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CARTA DE PRESENTACION

El Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo (en adelante SARLAFT) es el modelo que adopta FONJUDICATURA para
prevenir, controlar y gestionar los riesgos de LA/FT/FPADM inherentes a los servicios de
ahorro y crédito ofrecidos a nuestros asociados y las demas lineas de servicio que se
tienen implementadas en la Entidad.

Atendiendo las exigencias regulatorias y la evolucion del proceso de gestion del riesgo, en
esta version del SARLAFT incorporamos los cambios descritos en el Titulo V Capitulo |
de la CBJ de 2020 emitida por la SES modificada por la Circular Externa 032 de 2021
y Circular Externa 038 de 2022, la cual recoge y deroga el contenido de la Circular
Externa 14 de 2018 y la Circular Externa 10 de 2020, ambas emitidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Si bien, las operaciones de nuestro fondo de empleados por sus caracteristicas,
restricciones y poca complejidad presentan baja sensibilidad al riesgo de LA/FT/FPADM,
es necesario incorporar diferentes lineamientos y actividades de debida diligencia que
garanticen la continuidad de la entidad y el fortalecimiento la confianza de los asociados.

De esta forma, los procedimientos se han disefiado siguiendo los lineamientos del
Capitulo | del Titulo V de la CBJ 2020, emitida por la Superintendencia, en especial lo
sefialado en el numeral 1.1 para las entidades vigiladas que pertenecen al REGIMEN
SARLAFT PLENO; acatando ademas lo dispuesto en la Ley 1121 de 2006 y las mejores
practicas promovidas por el estandar internacional en especial lo sefialado por el GAFI y
el GAFILAT, lo anterior, en consideracién del nivel de supervision, valor de los activos,
caracteristicas y nivel de riesgo de las actividades del Fondo de Empleados.

1. OBJETIVO GENERAL DEL SISTEMA

Prevenir que FONJUDICATURA sea utilizado directamente o a través de sus operaciones
como instrumento para el lavado de activos y financiacion al terrorismo (LA/FT/ FPADM),
asi como mitigar el riesgo de pérdida o dafio que se puede derivar de la materializacion
de los riesgos asociados (legal, reputacional, de contagio y operacional).

2. OBEJTIVOS ESPECIFICOS

o Establecer herramientas de control que permitan un mejor conocimiento del
asociado, funcionario y/o proveedor.
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e Dar a conocer las directrices, realizar oportunamente los reportes externos que
den a lugar a las autoridades competentes.

e Cumplir con la normatividad vigente en materia de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo emitida por la SES.

o Establecer parametros de conducta y sanciones en caso de presentarse
incumplimiento a lo establecido por la Junta Directiva.

¢ Mantener la imagen de FONJUDICATURA protegida.

e Velar porque los empleados de FONJUDICATURA conozcan, entiendan y apliquen
las medidas de control necesarias para mitigar el riesgo de LA/FT en el Fondo.

3. JUSTIFICACION

En el TITULO V — INSTRUCCIONES PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DE
LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO, capitulo I, la
Superintendencia de Economia Solidaria, establece: “ Corresponde a las organizaciones
solidarias vigiladas disefiar e implementar un Sistema de Administracién de Riesgo de
Lavados de Activos y de la Financiacién del Terrorismo - SARLAFT de acuerdo con los
criterios y parametros minimos exigidos en el presente Capitulo, sin perjuicio de advertir
gue de acuerdo con el literal e) del numeral 2 del articulo 102 del EOSF, éstos deben
estar en consonancia con los estandares internacionales sobre la materia, los proferidos
por el Grupo de Accidn Financiera Internacional (GAFI).

Todas las organizaciones solidarias estan obligadas a aplicar lo pertinente al régimen de
reportes establecido por la Unidad de Informacién y Analisis Financiero (UIAF) para lo
cual deben emplear los documentos técnicos e instructivos correspondientes de acuerdo
con lo contenido en el presente capitulo.

De igual forma, con el propoésito de prevenir que las organizaciones de la economia
solidaria supervisadas sean utilizadas para el Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo, éstas deben implementar procedimientos que garanticen la obtencién
oportuna de informacién sobre el beneficiario final y de las personas naturales que ejercen
el control en las personas juridicas asociadas, clientes o proveedores...”

4. CONCEPTOS GENERALES

La terminologia que se debe considerar para entender el significado y contexto de
algunos conceptos utilizados en este Sistema, es la siguiente:

Beneficiario final: Para efectos del presente manual, de conformidad con las
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recomendaciones del GAFI, es toda persona natural que, sin tener la condicién de
asociado, es la propietaria, destinataria o tiene control de al menos el 5% de la persona
juridica que actia como asociado o cliente. De igual forma, se considera beneficiario final,
la persona natural que se encuentre autorizada o facultada para disponer de los mismos.
Asimismo, sobre quien recaen los efectos econdmicos de una transaccién. Las
organizaciones solidarias deben obtener el nhombre y el nidmero de identificacion del
beneficiario final y consultar las listas internacionales vinculantes para Colombia.

Financiacién del Terrorismo: Es una actividad delictiva por medio de la cual, con
recursos de origen licito o ilicito, se busca financiar el terrorismo, los actos terroristas o las
organizaciones terroristas. Art. 345 codigo penal.

Lavado de Activos: Delito que comete toda persona que busca dar apariencia de
legalidad a bienes o dinero provenientes de alguna de las actividades descritas en el Art.
323 del cédigo penal?.

Listas restrictivas: Son aquellas bases de datos nacionales e internacionales que
recogen informacion, reportes y antecedentes de diferentes organismos, tratdndose de
personas naturales y juridicas, que pueden presentar actividades sospechosas,
investigaciones, procesos o condenas por los delitos de Lavado de Activos y Financiacion
del terrorismo.

Listas Vinculantes: Las listas vinculantes para Colombia son la lista del Consejo de
Seguridad de la ONU vy la lista emitida por el Consejo de Seguridad de Colombia.

Matriz de analisis de riesgo o Matriz de Riesgo: herramienta que permite relacionar los

LEl que directa o indirectamente provea, recolecte, entregue, reciba, administre, aporte, custodie o guarde fondos, bienes o
recursos, o realice cualquier otro acto que promueva, organice, apoye, mantenga, financie o sostenga econémicamente a
grupos de delincuencia organizada, grupos armados al margen de la ley o a sus integrantes, o a grupos terroristas
nacionales o extranjeros, o a terroristas nacionales o extranjeros, o a actividades terroristas, incurrird en prision de trece
(13) a veintidos (22) afios y multa de mil trescientos (1.300) a quince mil (15.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes

2 El que adquiera, resguarde, invierta, transporte, transforme, almacene, conserve, custodie 0 administre bienes que tengan
su origen mediato o inmediato en actividades de trafico de migrantes, trata de personas, extorsion, enriquecimiento ilicito,
secuestro extorsivo, rebelion, trafico de armas, trafico de menores de edad, financiacion del terrorismo y administracion de
recursos relacionados con actividades terroristas, trafico de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias sicotrépicas,
delitos contra el sistema financiero, delitos contra la administracion publica, contrabando, contrabando de hidrocarburos o
sus derivados, fraude aduanero o favorecimiento y facilitacion del contrabando, favorecimiento de contrabando de
hidrocarburos o sus derivados, en cualquiera de sus formas, o vinculados con el producto de delitos ejecutados bajo
concierto para delinquir, o les dé a los bienes provenientes de dichas actividades apariencia de legalidad o los legalice,
oculte o encubra la verdadera naturaleza, origen, ubicacion, destino, movimiento o derecho sobre tales bienes o realice
cualquier otro acto para ocultar o encubrir su origen ilicito, incurrira por esa sola conducta, en prision de diez (10) a treinta
(30) afios y multa de mil (1.000) a cincuenta mil (50.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.
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eventos de riesgo por cada factor de riesgo de LA/FT; de igual manera, facilita el observar
la evolucion del riesgo en términos de probabilidad e impacto por cada uno de los riesgos
asociados de LA/FT, desde el riesgo inherente, hasta su riesgo residual para determinar
el nivel de efectividad de los controles. La matriz de andlisis de riesgos o matriz de riesgo
se estructura mediante filas y columnas en donde cada fila registra los eventos de riesgo
(riesgos) y cada columna es una caracteristica del riesgo, seran caracteristicas minimas
del riesgo de LA/FT el descriptor o nombre del evento de riesgo, el/los factores de riesgo
relacionado con el evento, la probabilidad y el impacto por cada uno de los riesgos
asociados.

OFAC: Oficina de control de Activos Extranjeros de Estados Unidos (traduccién al
espafol): Es una oficina del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos que
identifica paises, terroristas y narcotraficantes sancionables de acuerdo con las leyes de
EE. UU. Emite la lista OFAC también conocida como lista Clinton (definicibn tomada de
"Blanqueo internacional de Capitales" de Juan Miguel del Cid).

Oficial de Cumplimiento: Es un empleado del Fondo de Empleados, encargado de
verificar el cumplimiento de las politicas, procedimientos, controles del SARLAFT. Existe
Oficial de Cumplimiento Principal y Suplente el cual realiza las funciones del principal en
caso de ausencia.

Operacién Intentada: Se configura cuando se tiene conocimiento de la intencion de una
persona natural o juridica de realizar una operacién sospechosa, pero no se perfecciona
por cuanto quien intenta llevarla a cabo desiste de la misma o porque los controles
establecidos o definidos no permitieron realizarla.

Operacién Inusual: Es aquella cuya cuantia (valores y/o cantidades de transacciones) o
caracteristicas (sefiales de alerta) no guardan relacién con la actividad econémica de los
asociados, proveedores y empleados que se salen de los parametros de normalidad
establecidos.

Operacién Sospechosa: Es aquella que por su numero, cantidad o caracteristicas no se
enmarca en los sistemas y practicas normales de los negocios, de la industria o de un
sector determinado y ademas que de acuerdo con los usos y costumbres de la actividad
gue se trate, no ha podido ser razonablemente justificada.

PEP: Persona Expuesta Politicamente: segun el articulo 2 del Decreto 830 de 2021 que
modifica el articulo 2.1.4.2.3 del Decreto 1081 de 2015, “se consideraran como Personas
Expuestas Politicamente (PEP), los servidores publicos de cualquier sistema de
nomenclatura y clasificacion de empleos de la administracion pablica nacional y territorial ,
cuando tengan asignadas o delegadas funciones de: expedicion de normas o
regulaciones, direccion general, formulacion de politicas institucionales o adopcion de
planes, programas y proyectos, manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado,
administracion de justicia o facultades administrativo sancionatorias, y los particulares que
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tengan a su cargo la direccibn o manejo de recursos en los movimientos o partidos
politicos.”

Se entendera por asociados cercanos a las personas juridicas que tengan como
administradores, accionistas, controlantes o gestores alguno de los (PEP) enlistados en el
articulo 2.1.4.2.3.del Decreto 1081 de 2015, modificado por el Decreto 830 de 2021, o que
hayan constituido patrimonios autbnomos o fiducias en beneficio de éstos, o con quienes
se mantengan relaciones comerciales, a quienes se les aplicard la debida diligencia de
acuerdo con la normatividad vigente.

Las PEP extranjeras son individuos que cumplen o a quienes se les han confiado
funciones publicas prominentes en otro pais, como por ejemplo los Jefes de Estado o de
Gobierno, politicos de alto nivel, funcionarios gubernamentales o judiciales de alto nivel o
militares de alto rango, ejecutivos de alto nivel de corporaciones estatales, funcionarios de
partidos politicos importantes.

Riesgos Asociados a LA/FT/ FPADM: Son los riesgos a través de los cuales se
materializa el riesgo de LA/FT/ FPADM, estos son: reputacional, legal, operativo y
contagio, a los que se expone las entidades, con el consecuente efecto econémico
negativo que ello puede representar para su estabilidad financiera cuando es utilizada
para tales actividades.

Riesgo de Contagio: Es la posibilidad de pérdida que una entidad puede sufrir directa o
indirectamente, por una accion o experiencia de un vinculado. El vinculado es el
relacionado o asociado. Incluye personas naturales o juridicas que tienen posibilidad de
ejercer influencia sobre la entidad.

Riesgo Legal: Es la posibilidad de pérdida en que incurre una entidad al ser sancionada
u obligada a indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de normas o
regulaciones y obligaciones contractuales, fallas en los contratos y transacciones
derivadas de actuaciones mal intencionadas, negligencia o actos involuntarios que
afecten la formalizacién o ejecucion de contratos o transacciones.

Riesgo Operativo: Es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o
inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por
la ocurrencia de acontecimientos externos.

Riesgo Reputacional: Es la posibilidad de pérdida en que incurre una entidad por
desprestigio, mala imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto de la institucion y
sus practicas de negocios, que causen pérdida de asociados, disminucion de ingresos o
procesos judiciales.

Riesgo inherente: nivel de riesgo propio de la actividad, sin tener en cuenta el efecto de
los controles.
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Riesgo residual: nivel resultante del riesgo después de aplicar los controles.

Segmentacién: Es el proceso por medio del cual se lleva a cabo la separacién de
elementos en grupos que comparten caracteristicas homogéneas al interior de ellos y
heterogéneos entre ellos. La separacion se fundamenta en el reconocimiento de
diferencias significativas en sus caracteristicas (variables de segmentacion).

Sefales de alerta: Son circunstancias particulares que llaman la atencién vy justifican un
mayor analisis. Pueden presentarse en personas naturales o juridicas que estén
relacionadas con comportamientos inusuales.

Tercero beneficiario: persona natural o juridica con el cual FONJUDICATURA no tiene
un vinculo directo.

UIAF: Unidad de Informacidon y Andlisis Financiero: Es una unidad administrativa
especial adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico creada por la ley 526 de
1999 y modificada por la ley 1121 de 2006, Unidad de Inteligencia Financiera del pais que
tiene como objetivo prevenir y detectar operaciones relacionadas con el Lavado de
Activos y la Financiacién del Terrorismo, asi mismo impone obligaciones de reporte de
operaciones a determinados sectores econémicos.

5. REFERENCIAS NORMATIVAS

Dado que el riesgo de Lavado de dinero y financiacion del terrorismo ha sido considerado
como un flagelo de indole transnacional, varios organismos internacionales han expedido
regulaciones que han sido adoptados por los diferentes paises. Las autoridades
colombianas han ratificado las siguientes normas y resoluciones, por lo cual, las mismas,
asi como aquellas que modifiquen, aclaren o complementen son parte integral del
presente Manual.

Legislacion Internacional aplicable

M Convencion de Viena de 1988: Convencion de Naciones Unidas Contra el Tréafico
de Estupefacientes y Sustancias Psicotropicas. (Aprobada por la Ley 67 de 1993-
Sentencia C-176 de 1994).

M Convenio de las Naciones Unidas para la Represién de la Financiacién del
Terrorismo de 1989. (Aprobado por la ley 808 de 2003 —Sentencia C-037 de
2004).

M Convencion de Palermo de 2000: Convencion de Naciones Unidas Contra la
Delincuencia Organizada. (Aprobada por la Ley 800 de 2003 —Sentencia C-962 de
2003).
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M Convenciéon de Mérida de 2003: Convencién de Naciones Unidas Contra la
Corrupcion. (Aprobada por la Ley 970 de 2005 —Sentencia C-172 de 2006).

M Las 40 Recomendaciones del Grupo de Accion Financiera Internacional —GAFI.

Legislacion Nacional Aplicable

Ley 190 de 1995: Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa. Modificada por la Ley 1453 de 2011.

Ley 526 de 1999: Por medio del cual se crea la Unidad de Informacion y Andlisis
Financiero - UIAF.

Ley 599 de 2000: Codigo Penal, que establece como delito las siguientes
actividades: lavado de dinero, la financiacion del terrorismo, la omisién de
denuncia de los particulares en hechos relacionados con el lavado de activos y
financiacién del terrorismo y el enriguecimiento ilicito.

Decreto 1497 de 2002: El cual dispone gque las entidades publicas y privadas
pertenecientes a sectores diferentes al financiero, asegurador y bursétil deben
reportar operaciones sospechosas a la UIAF en la periodicidad y forma que esta
entidad lo solicite.

Ley 793 de 2002: Por medio del cual se deroga la Ley 333 de 1996 y se
establecen reglas que gobiernen la extincion de dominio. Modificada por la Ley
1708 de 2014.

Decreto 3420 de 2004: Por el cual se modifica la composicién y funciones de la
Comisién de Coordinacion Interinstitucional para el Control del Lavado de Activos
y se dictan otras disposiciones. CCICLA, creada por el Decreto 950 de 1995.

Ley 970 de 2005: Por medio del cual se aprueba la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas.

Ley 1121 de 2006: llamada “Ley Antiterrorista”, mediante la cual se establecieron
nuevas penas, se adicionaron y modificaron algunos articulos del Cédigo Penal
por conductas punibles relacionadas con la financiacion del terrorismo y se otorg6
facultades discrecionales a la UIAF para el acopio de informacion de su
competencia.

Ley 1108 de 2006: Por medio de la cual se aprueba la “Convencion Interamericana
contra el Terrorismo”, suscrita en la ciudad de Bridgetown, Barbados, el tres (3) de
junio de dos mil dos (2002), en el trigésimo segundo periodo ordinario de sesiones
de la Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos.

Ley 1330 de 2009: Por el cual se adiciona la Ley 793 de 2002 y se establece el
tramite abreviado y el beneficio por colaboracion.

Circular Externa 100-004 de 2009 de la Superintendencia de Sociedades:
Prevencion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
(LA/FT/FPADM).
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e Ley 1474 de 2011: Por medio del cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.

e Ley 1453 de 2011: Por medio del cual se modificé el Articulo 323 de CP y se
incluyé dos nuevos delitos como fuente de dinero ilegal: Trafico de Menores de
Edad y la Asociacion para el concierto para Delinquir — Bacrim”.

e Documento CONPES 3793 (Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social) del
18 de diciembre de 2013. Establece los lineamientos para la implementacion de la
politica nacional Anti Lavado de Activos y Contra la Financiacién del Terrorismo.

e Ley 1708 de 2014 nueva ley de extincion de dominio y sus efectos practicos sobre
bienes mal habidos.

o Circular Externa 006 de 2014: en la cual se establece el SIPLAFT para las
entidades de economia solidaria que no ejercen actividad financiera.

e Ley 1762 de 2015: Mediante la cual se adoptan instrumentos para prevenir,
controlar y sancionar el contrabando, el lavado de activos y la evasion fiscal.

e Circular Externa 04 de 2017: En la cual se define el Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo para las
entidades de economia solidaria.

e Circular Externa 10 de 2017: la cual amplia los plazos para que las entidades de
economia solidaria implementen el SARLAFT definido en la CE 04 de 2017.

e Circular Externa 14 de 2018: La cual actualiza el SARLAFT y deroga la Circular
Externa 4 de 2017, estableciendo nuevas condiciones para el SARLAFT de las
instituciones de economia solidaria.

e Circular Externa 10 de 2020, la cual actualiza y reemplaza algunos aspectos de la
Circular 14, ambas incorporadas en el Titulo V Capitulo | de la CBJ de 2020
modificada por la Circular Externa 32 de 2021.

e Capitulo I Titulo V de la CBJ de 2020, la cual recoge y actualiza las Instrucciones
para la Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo en el sector solidario, definiendo el SARLAFT 3.0.

e Circular Externa 032 de 2021: La cual actualiza y hace presiones sobre los
procedimientos aplicables a los PEP y los reportes externos a las UIAF.

6. ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDADES

Con el fin de garantizar un adecuado funcionamiento del SARLAFT en
FONJUDICATURA, se ha definido un modelo organizacional acorde con las exigencias,
en el cual se incorpora a los 6rganos de direccién, 6rganos de administracion y érganos
de control.

6.1. Funciones sobre la Gestion del Riesgo Aplicables a la Junta Directiva
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Como maximo 6rgano directivo dentro de la estructura organizacional, tiene las siguientes
responsabilidades y funciones frente al SARLAFT, de acuerdo con lo establecido en el
Numeral 3.2.4.1 del Capitulo | del Titulo V de la CBJ de 2020:

a) Fijar y Establecer las politicas del SARLAFT

Para cumplir con esta funcién la Junta Directiva debe revisar y formalizar en el acta
respectiva, las politicas que aplicara FONJUDICATURA con el propésito de disminuir y
minimizar la ocurrencia del riesgo de LA/FT/FPADM en las operaciones, actividades,
transacciones o movimientos realizados en el fondo.

b) Adoptar el Cédigo de Eticay Conducta en relacién con el SARLAFT

La Junta directiva debe garantizar que FONJUDICATURA cuente con un Codigo de Etica
y Conducta que defina como minimo las reglas de comportamiento y actuaciones frente a
la administracion del riesgo e incorpore postulados para el manejo de conflicto de
intereses, lineamientos éticos para el manejo de factores con mayor exposicion al riesgo,
entre otros.

c) Aprobar el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

Esta funcidon se cumple con la discusién y formalizacion de los procedimientos incluidos
en este Manual SARLAFT, considerando que los mismos, son comprensivos de las
operaciones, tamafio y naturaleza de las actividades de FONJUDICATURA, por lo tanto,
son de obligatorio cumplimiento.

d) Designar al Oficial de Cumplimiento Principal y respectivo suplente.

La Junta Directiva es responsable de realizar el nombramiento de la persona que
desempefiara el rol de Oficial de cumplimiento y su respectivo suplente, garantizando que
los funcionarios cumplan con los requisitos institucionales y personales exigidos en el
subnumeral 3.2.4.3.1.1. del Capitulo | del Titulo V de la CBJ de 2020.

La designacion del Oficial de Cumplimiento debe guedar incorporada en la respectiva acta
de la reunidon y debe notificarse mediante comunicacién ante la Superintendencia
conforme se indica al final del subnumeral 3.2.4.3.1.1 del Capitulo | del Titulo V de la CBJ,
adjuntando copia del acta de junta directiva donde conste su nombramiento.

e) Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento
y la Revisoria Fiscal y realizar el seguimiento a las observaciones o
recomendaciones adoptadas dejando constancia en las actas.

La Junta Directiva de FONJUDICATURA debe revisar el informe semestral presentado
por el Oficial de Cumplimiento sobre el SARLAFT y realizar un pronunciamiento sobre los
puntos incluidos en este informe, asegurandose de dejar evidencia en la respectiva acta.
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Igual labor deben desempefiar con el informe semestral que sobre la evaluacion del
SARLAFT presente la revisoria fiscal.

f) Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para
implementar y mantener en funcionamiento los mecanismos de prevencion de
LA/FT, teniendo en cuenta las caracteristicas y tamafio de FONJUDICATURA.

Conforme a lo definido en el PARAGRAFO del subnumeral 3.2.4.3.1. del Capitulo | del
Titulo V de la CBJ, la Junta Directiva de FONJUDICATURA definird (de manera
proporcional con el tamafio, el volumen de operaciones y el riesgo de LA/FT/FPADM que
presente la Entidad), el apoyo humano y técnico que requiere el oficial de cumplimiento
para garantizar la efectividad de la gestion del riesgo y el desempefio de sus funciones.

g) Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados
o clientes del diligenciamiento del formulario individual de transacciones en
efectivo, en los casos en los que la Ley permite tal exoneracion.

No obstante que en la actualidad en FONJUDICATURA se restringe la administracion y
manejo de dinero en efectivo, no se autoriza la exoneracion de asociados del
diligenciamiento del formulario de transacciones en efectivo.

h) Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicion y
control del SARLAFT.

Al Equipo Directivo le corresponde validar y aprobar el proyecto de metodologias que
disefie y presente el Oficial de Cumplimiento, para estructurar la segmentacion de los
factores de riesgo y esquematizar las etapas de la matriz de riesgo del SARLAFT del
Fondo de Empleados.

6.2. Funciones sobre la gestion de riesgo aplicables al Representante Legal

El Representante legal de FONJUDICATURA con relacibn al SARLAFT tendra las
siguientes funciones y responsabilidades:

a. Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por la Junta Directiva en lo que se
relaciona con el SARLAFT.

b. Someter a aprobacién de la Junta Directiva, en coordinacion con el oficial de
cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

c. Verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las politicas aprobadas por la
Junta directiva.

d. Hacer seguimiento permanente del perfii de riesgo de LA/FT/FPADM de
FONJUDICATURA vy velar porque se tomen las acciones correspondientes para
mantener el riesgo dentro de los niveles de tolerancia definida en la Politica del
SARLAFT.
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e. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento los procedimientos del SARLAFT.

f. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

g. Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT, dirigido a instruir
todas las areas de FONJUDICATURA, la administracién y la revisoria fiscal.

h. Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion alli contenida.

i. Recibir y analizar los reportes sobre las posibles faltas que comprometan la
responsabilidad de los asociados del Fondo de Empleados, sus empleados y los
proveedores para que se adopten las medidas a que haya lugar.

j. Aprobar la vinculacion de los asociados sobre los cuales se identifique, que tienen el
estatus de Personas Expuesta Politicamente — PEP —.

6.3. Oficial de Cumplimiento

6.3.1. Requisitos

Los Oficiales de Cumplimiento principal y suplentes designados deben cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Debe ser un empleado del Fondo.

b. Debe tener capacidad de decision.

Cc. Pertenecer como minimo al segundo nivel jerarquico dentro de la estructura
administrativa de la organizacion solidaria, el Oficial de Cumplimiento Suplente no
requiere hacer parte del segundo nivel jerarquico.

d. Acreditar conocimientos en administracion de riesgos mediante la siguiente
documentacion:

Certificacion del curso e-learning de la UIAF en el modulo general.
Certificacién de estudios en materia de riesgos, que incluya un mddulo
LA/FT, expedida por una Institucion de Educacion Superior, reconocida
oficialmente por el Ministerio de Educacién Nacional, con una duracién
minima de 90 horas, o expedida por una organizacion internacional o
acreditar una experiencia minima de dos afios en administracién de
riesgos.

e. No puede pertenecer a los 6rganos de control, a las areas comerciales, ser el
contador o estar vinculado con las actividades previstas en el objeto social
principal de FONJUDICATURA, que le pueden generar conflicto de interés.
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6.3.2. Funciones del Oficial de Cumplimiento

Las siguientes son las funciones que deberan desempefiar el Oficial de Cumplimiento y su
suplente ante las faltas temporales o absolutas:

a.

b.

Vigilar el cumplimento de todos los aspectos sefialados en la ley, y los determinados
en este Sistema de Gestién del Riesgo.

Proponer a la Junta Directiva y al representante legal, la actualizaciéon y adopcion de
correctivos del manual de procedimientos y del cédigo de conducta y velar por su
divulgacion a todos los empleados de FONJUDICATURA.

Disefiar las metodologias de segmentacion, identificacién, medicién, control del
SARLAFT de FONJUDICATURA.

. Apoyar a la Junta Directiva o al representante legal de FONJUDICATURA frente al

analisis del riesgo de LA/FT/FPADM que pueda afectar el alcance de los objetivos
estratégicos del fondo.

Conforme a lo sefialado en el subnumeral 3.1.1. del Titulo V Capitulo | de la CBJ de
2020, le corresponde al Oficial de Cumplimiento realizar la identificacion y evaluacién
de los riesgos de LA/FT/FPADM, previamente al lanzamiento, uso o modificacion de
cualquier producto, o nuevas practicas comerciales, incluyendo nuevos mecanismos de
envio, la incursibn en un nuevo mercado, la apertura de operaciones en nuevas
jurisdicciones, la utilizacién de nuevas tecnologias y el lanzamiento o modificacién de
los canales de distribucion. Dicha evaluacion debera quedar registrada en la — Ficha
Analisis de Fuentes de Riesgo LA/FT/FPADM.

Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion para los empleados,
administradores y el revisor fiscal de FONJUDICATURA.

. Efectuar un monitoreo semestral al funcionamiento de las etapas, elementos y las

medidas de prevencion y gestion del riesgo de LA/FT/FPADM aprobadas en este
SARLAFT.

. Reportar al Representante Legal de FONJUDICATURA, las posibles faltas que

comprometan la responsabilidad de los asociados, los empleados y los proveedores
del Fondo de Empleados, para que se adopten las medidas a que haya lugar.

Velar por la adecuada conservacion de los soportes documentales y demas
informacion relacionada con la ejecucion del SARLAFT.

Recibir y analizar las operaciones inusuales reportadas por las distintas areas de
FONJUDICATURA, para determinar o no, su calificacion como operacion sospechosa.
Realizar el consolidado y seguimiento mensual de las operaciones 0 movimientos de
entrada y salida de recursos realizados en el Fondo de Empleados para determinar
operaciones inusuales.

Enviar a la UIAF las operaciones calificadas como sospechosas y los reportes objetivos
y los demas que sean exigidos en la normatividad aplicable.

.Evaluar los informes presentados por la Revisoria Fiscal de FONJUDICATURA, sobre

la gestion del riesgo LA/FT/FPADM y proponer a la Junta Directiva, los correctivos que
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se consideren pertinentes frente a las observaciones o recomendaciones contenidas
en dichos informes velando por su aplicacion.

n. Mantener actualizados los datos de Fonjudicatura ante a la UIAF.

0. Monitorear permanentemente el cumplimiento de los reportes a la UIAF, a través del
Sistema de Reporte en Linea — SIREL, opcién reportes estadisticos.

p. Presentar semestralmente informes presenciales y por escrito a la Junta Directiva de
FONJUDICATURA, el cual deberé referirse por lo menos los siguientes aspectos:

— Las politicas y programas desarrollados para cumplir su funcién y los resultados de
la gestion realizada.

— El cumplimiento que se ha dado en relacion con el envio de los reportes a las
diferentes autoridades.

— Las politicas y programas adoptados para la actualizacion de la informacion de los
asociados y los avances sobre la determinaciéon de los perfiles de riesgo de los
asociados y de los productos y servicios.

— La efectividad de los mecanismos e instrumentos de control y las medidas
adoptadas para corregir las fallas.

— Los casos especificos de incumplimiento por parte de los funcionarios de
FONJUDICATURA, asi como los resultados de las 6rdenes impartidas por la Junta
Directiva.

— Los correctivos que considere necesarios, incluidas las propuestas de actualizacién
0 mejora de los mecanismos e instrumentos de control.

— Los resultados de la evolucién del perfil de riesgo residual, por factor de riesgo y
consolidado.

g. Cumplir directamente las obligaciones relacionadas con sanciones financieras
dirigidas.

r. Atender y gestionar cualquier requerimiento, solicitud o diligencia de autoridad judicial o
administrativa en materia de prevencion y control de actividades delictivas.

S. Recibir y resolver las consultas de todos los funcionarios del Fondo de Empleados en
todo lo relacionado con el SARLAFT.

6.4. Funciones de los deméas empleados

El principal deber de los empleados de Fonjudicatura es el de mantener un estricto
compromiso con las politicas de transparencia, control y prevencion del LA/FT/ FPADM
fijadas, el cual se reflejard en el cumplimiento de los siguientes deberes:

1. Conocer las disposiciones que sobre el riesgo de LA/FT/ FPADM que establece la
ley.

2. Aplicar dentro de sus actividades las normas, politicas, procedimientos e
instrucciones establecidas en el manual SARLAFT.

3. Anteponer la observancia de los principios éticos al logro de las metas
comerciales.
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7.

4. Reportar operaciones inusuales e intentadas al Oficial de Cumplimiento.
5. Asistir a las sesiones de entrenamiento y capacitacion sobre el SARLAFT.
6. La Junta Directiva, Representante legal y demés empleados de FONJUDICATURA

deberan cumplir con los acuerdos de reserva y confidencialidad de la informacién
SARLAFT.

7. Dejar evidencia y registro de toda la ejecucion de los controles del SARLAFT

ORGANOS DE CONTROL

El érgano de control para el SARLAFT de FONJUDICATURA es la Revisoria fiscal, la
cual, de acuerdo con las exigencias regulatorias debe cumplir con los siguientes requisitos
y funciones:

7.1.

7.2.

b)

Requisitos frente al SARLAFT para desempefiarse como Revisor fiscal

a. Como parte de los requisitos para desempefiarse como revisor fiscal en el sector

solidario, debe acreditar conocimientos en administracion de riesgos mediante la
siguiente documentacién: certificacion del curso e-learning de la UIAF en el
modulo general y certificacion de estudios en materia de riesgos, que incluya un
moédulo LA/FT, expedida por una institucion de educacion superior, reconocida
oficialmente por el Ministerio de Educacion Nacional, con una duraciéon minima de
90 horas o expedida por una organizacién internacional

b. Realizar la inscripcibn en el SIREL de la UIAF, para realizar el reporte de

operaciones sospechosas.

Funciones de la Revisoria Fiscal

Evaluar el cumplimiento de las normas sobre LA/FT/FPADM por parte de
FONJUDICATURA.

Instrumentar, en desarrollo del deber de colaboracién establecido en el articulo 207
del Codigo de Comercio y de las instrucciones que sobre la materia han impartido los
organismos de control del estado, los controles adecuados que le permitan detectar
incumplimientos de las instrucciones que para la prevenciéon y control del
LA/FT/FPADM en el presente Manual.

Presentar un informe semestralmente a la Junta Directiva de FONJUDICATURA,
sobre el resultado de su evaluacion del cumplimiento de las normas e instrucciones
contenidas en este SARLAFT.
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d)

e)

f)

g9)

El resultado de estas verificaciones debe estar contenido junto con las
recomendaciones de mejoramiento, en un reporte dirigido a la Junta directiva de
FONJUDICATURA en el que informe las conclusiones sobre la aplicacion del
SARLAFT y sobre la labor desarrollada por el funcionario responsable de las
medidas de control.

Establecer los controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre
LA/FT/FPADM.

Poner en conocimiento del funcionario responsable de FONJUDICATURA, en forma
inmediata, las inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 1762 de 2015, la cual
adiciona el articulo 207 del Codigo de Comercio, al revisor fiscal le
corresponde...Reportar a la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero las
operaciones catalogadas como sospechosas en los términos del literal d) del
numeral 2 del articulo 102 al 107 del Decreto ley 663 de 1993, cuando las adviertan
dentro del giro ordinario de sus labores.

Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

POLITICAS DEL SARLAFT

Las politicas son un conjunto de directrices que establecen normas, procedimientos y
comportamientos que las personas deben cumplir con el fin de lograr un objetivo
determinado.

La Junta Directiva de FONJUDICATURA ha definido una serie de politicas que impulsan a
mantener una cultura de prevenciéon y deteccion de riesgos LA/FT/FPADM, con el fin de
evitar que el Fondo se vea involucrado en actividades ilicita. Estas politicas son:

8.1 Politicas Generales

¢ FONJUDICATURA promovera y trabajara constantemente entre sus empleados y

asociados por una cultura contra los delitos asociados al LA/FT/FPADM.

o Es deber de los representantes legales, integrantes de la Junta, asociados y

empleados de FONJUDICATURA asegurar el cumplimiento de los reglamentos
internos y demas disposiciones relacionadas en el presente manual anteponiendo
los principios éticos y morales al logro de rentabilidades y metas comerciales.
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o El disefio, implementacion y ejecucion del SARLAFT estara en cabeza del Gerente
y el Oficial de Cumplimento; sin embargo, los empleados y asociados contribuiran
al logro del cumplimiento de las politicas.

e La revisibn y actualizacion de las politicas, procedimientos, metodologias del
SARLAFT se realizaran con una periodicidad minima anual o en el momento en
gue existan nuevos servicios/procesos y/o cambios en los mismos.

e EI SARLAFT aplicara para todas las lineas de crédito y captaciones que
FONJUDICATURA ofrece y para los procesos de vinculacion de asociados,
proveedores, empleados e integrantes de la Junta Directiva. Los integrantes de la
Junta por tener, ademas, la calidad de asociados, estaran incluidos en las medidas
de control que se disefien para los asociados.

e ElI Manual SARLAFT debe ser aprobado por la Junta Directiva y en los casos que
se requieran modificaciones y/o actualizaciones, de igual forma deberan ser
aprobadas por dicho érgano de control.

e No se llevaran a cabo operaciones, actividades, negocios y contratos sin que
exista el respectivo soporte interno o externo de acuerdo con lo establecido en los
procedimientos del Fondo.

e La Junta Directiva deberd conocer la gestion del SARLAFT mediante los informes
semestrales presentados por el Oficial de Cumplimiento y el Revisor Fiscal y
deberd pronunciarse y hacer seguimiento a las acciones definidas por la
administracion.

e FONJUDICATURA serd autbnomo en la toma de decisiones de vinculacion,
exclusion, rechazo o desvinculacién de asociados, proveedores, empleados de
acuerdo con el resultado del andlisis de riesgos.

o Los riesgos inherentes de asociados a las actividades y servicios que ofrece
FONJUDICATURA deberan ser mitigados mediante mecanismos de control que
permitan evitar la materializaciéon de estos.

o Los riesgos residuales, es decir, los riesgos que han sido intervenidos por las
acciones de mitigacion podran estar Unicamente en los niveles de severidad bajos
y moderados, tal como lo determina la Junta Directiva; en los casos que se
encuentren por fuera de estos niveles (altos, extremos) deberdn ser reportados
inmediatamente a la Gerencia y a la Junta Directiva con el fin de buscar o tomar
decisiones de tratamiento de riesgos.

e Cualquier excepcion a las politicas deberd tener el visto bueno de la Gerencia y
aprobacion de la Junta Directiva.

e En el caso en que se determine que una operacion tiene las caracteristicas para
ser catalogada como intentada, inusual o sospechosa, se debera reportar a la
UIAF en el reporte de operaciones sospechosas.
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e FONJUDICATURA velara siempre por verificar la procedencia de origenes de los
fondos de sus asociados.

e FONJUDICATURA no facilitara la utilizacién de ningan producto financiero para
efectuar operaciones que pretendan ocultar el origen de los recursos.

¢ Ningun aspirante a miembro de la Junta Directiva, Comités asesores, Gerencia,
Revisor Fiscal ni empleados, podra estar vinculado en listas restrictivas.

8.2 Politicas Especificas

8.2.1. Gestion del Riesgo en la Planeacion Estratégica

En la planeacion estratégica de FONJUDICATURA, se integrara de manera coordinada la
administracion del riesgo de LA/FT/FPADM, como un componente que permita tomar
decisiones de manera proactiva, evaluar y analizar los riesgos, y las amenazas internas y
externas, que puedan deteriorar o afectar la estabilidad de las actividades y servicios
prestados por el fondo a sus asociados, asi como los objetivos definidos por el mismo.

De esta manera, sobre los riesgos conocidos FONJUDICATURA planificara las acciones
necesarias para afrontarlas, ademas de contar con la posibilidad de presupuestar
recursos para afrontar nuevos desafios, amenazas y potenciales peligros inherentes a su
objeto econémico.

Por lo tanto, FONJUDICATURA asume el compromiso para que la gestion del riesgo del
SARLAFT, se integre como un elemento iterativo y recurrente que acompafie cada
ejercicio estratégico, y sus resultados satisfagan las exigencias regulatorias en la materia.

8.2.2.Politica de Conocimiento y Admision de Asociados, Proveedores y Empleados

e Previo a la vinculacién de un asociado, proveedor o empleado o en la renovacion de
dicha condicion, FONJUDICATURA debe ejecutar actividades de conocimiento entre
las cuales se destacan: la solicitud de informacioén, la validacion de informacién y la
consulta en listas restrictivas.

e La practica de conocimiento adecuado de asociados, proveedores y empleados debe
ser constante para todos los empleados teniendo en cuenta lo vital de su proceso
para lograr una adecuada y correcta relacién comercial o laboral.

e FONJUDICATURA no tendra entre sus asociados, proveedores y empleados a
personas naturales o juridicas que se encuentren en las siguientes condiciones:
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a. Listas emitidas por las Naciones Unidas® (ONU), OFAC y/o por cualquier
otra institucion internacional.

b. Personas de las que se puede deducir por informacién publica suficiente y
fiable (prensa, medios, etc.) que pueden estar relacionadas con actividades
delictivas, especialmente aquellas supuestamente vinculadas al
narcotréfico, terrorismo o al crimen organizado.

c. Personas que tengan negocios cuya nhaturaleza haga imposible la
verificacion de la legitimidad de las actividades que desarrollan o la
procedencia de los fondos.

d. Personas que se rehulsen a entregar la documentacién que permita realizar
una plena identificacion del titular y/o beneficiario final.

e. Personas que habiendo presentado la documentacién que permita realizar
una plena identificacién del titular y/o el beneficiario final, se nieguen a que
FONJUDICATURA obtenga una copia del documento que acredite la
identidad, o de cualquier otro documento que resulte necesario para su
vinculacion.

f. Personas que presenten documentos falsos 0 cuyas -caracteristicas
externas, permitan albergar serias dudas sobre su legalidad o legitimidad.

g. Cualquier otra categoria no contemplada en las anteriores que sea
convenientemente aprobada por la Junta Directiva, con fines ilegitimos por
parte de personas, u organizaciones, con propoésitos criminales que
conlleven a una exposicion al Fondo a riesgos legales y/o reputacionales.

¢ NoO se eximira a ninguin asociado, proveedor, empleado del suministro de
informacién, contemplados en los formatos y procedimientos establecidos.

e Todos los formularios de vinculacion deben estar diligenciados en su totalidad
y en forma legible. Los documentos solicitados deben estar acordes con la
informacion de los formularios; para la validacion de datos se podra utilizar
medios de informacién legales como busquedas en paginas web, llamadas
telefénicas, solicitud de referencias y consulta en listas restrictivas, entre otros.

e La solicitud de informacion y verificacion en listas restrictivas de asociados,
proveedores y empleados estara a cargo del lider de cada uno de los procesos,
dejando siempre evidencia de la fecha y hora, las actividades realizadas y su
aceptacion o negacion.

3 Convenio Internacional de las Naciones Unidas para la represion de la financiacién del terrorismo de 1999
(Convenio sobre la financiacion del terrorismo) y las siguientes resoluciones de la Junta de Seguridad de las
Naciones Unidas: S/RES/1267(1999) vy las resoluciones que la han sucedido; 1333(2000), S/RES/1363(2001),
S/RES/1390(2002), S/RES/1455(2003), S/RES/1526(2004) y S/RES/1373(2001).
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8.2.3. Politica de Admisién de Personas Politicamente Expuestas - PEP’s

Los PEP’s son las personas nacionales o extranjeras que, por su perfil, cargo, actividad o
por las funciones que desempefian pueden exponer en mayor grado a FONJUDICATURA
al riesgo de LA/FT/FPADM. Segun lo dispuesto en el subnumeral 3.2.2.2.1 del Titulo V
capitulo | y en el glosario de este sistema, serdn considerados como PEP las personas
naturales que ejerzan los siguientes cargos, funciones prominentes o actividades:

PEP de
Organizaciones
Internacionales

PEP DECRETO PEP
830 de 2021 Extranjeros

Por razén de su cargo manejen recursos
1| piiblicos o tengan poder de disposicion M %]
sobre éstos

Se les haya confiado una funcion piiblica
2| prominente en una  organizacion ™M ™M ™M
internacional o del Estado

3 | Gozan de reconocimiento piblico ™M M M

De manera adicional y de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 del decreto 830 de
2021, el asociado que tenga el estatus PEP, debe declarar al Fondo de Empleados, el
nombre del cényuge o comparfieros permanentes y sus familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad (padres, abuelos, hermanos, hijos, nietos) o primero de
afinidad (suegros), y primero civil (hijos adoptivos o padres adoptantes).

CONSIDERACIONES ESPECIALES PARA LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE -
PEP-

a) Los asociados, proveedores, empleados, de FONJUDICATURA que sean catalogados
como PEP’s, deberan contar con la aprobacion y/o visto bueno del Oficial de
Cumplimiento y del Gerente para su vinculacién y sobre el mismo debera informarse a la
Junta Directiva dentro del informe mensual.

b) A su vez deberdn ser monitoreados semestralmente (mayo y noviembre), mediante las
consultas en listas restrictivas.

c) De acuerdo con el decreto 830 de 26 de julio de 2021, se mantendré la calificacion y el
tratamiento especial a las PEP’s durante el periodo que ocupen sus cargos y durante los
dos (2) afios siguientes a su dejacion, renuncia, despido, o declaracion de insubsistencia
del nombramiento o cualquier otra forma de desvinculacion.

e) Para la vinculacion se deba aplicar el procedimiento de debida diligencia ampliada

(anexo 7).

8.2.4. Tratamiento de asociados y Otras contrapartes de mayor riesgo

23
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Cuando en desarrollo de los procesos de identificacion y conocimiento de los asociados,
proveedores, los beneficiarios finales de las personas juridicas, se catalogue al asociado
o la contraparte como de mayor riesgo ya sea por su: i) actividad econémica, ocupacion,
ii) fuente de los recursos, iii) jurisdiccion de la transaccion, iv) antecedentes, V)
nacionalidad u otra circunstancia, es deber del Fondo de Empleados aplicar las siguientes
actividades de debida diligencia:

a) Obtener informacién adicional frente al origen o fuente de sus recursos.

b) Realizar entrevista presencial.

c) Cotejar y obtener informacién adicional en bases de datos publicas cumpliendo
con las reglas establecidas en la Ley 1581 de 2012 sobre tratamiento de datos
personales y demas normas que la modifiquen, complemente, sustituyan o
adicionen.

d) los demas procesos que se consideren razonables por parte del Fondo de
Empleado para garantizar un efectivo, eficiente y oportuno conocimiento en
proporcion a los riesgos identificados.

8.2.5. Politicas de aprobacion a la solicitud de créditos

FONJUDICATURA cuenta con politicas de aprobacién de créditos definidas y aprobadas
por la Junta Directiva que se encuentran en el Reglamento de Crédito, sin embargo, en el
presente numeral se definen politicas adicionales que conllevan a mitigar el riesgo de
contagio por LA/FT; estas son:

Todo asociado que solicite un crédito de cualquier linea debe diligenciar el
formato de solicitud de crédito, anexar la documentacién relacionada en el
formato.

El analista de Crédito debe revisar la documentacién adjunta validando la
integridad de la informacion, cualquier inusualidad debera ser reportada al
Oficial de Cumplimiento con el fin que se realice una debida diligencia
ampliada.

Los codeudores externos, es decir, personas que no Se encuentran
asociadas a FONJUDICATURA deberdn de igual forma pasar por los
procesos de conocimiento, esto es, la entrega de documentos soportes y
consultas en listas restrictivas.

Los desembolsos de dinero producto de la aprobacion de los créditos
deberan ser girados a nombre de los asociados solicitantes, sin embargo, si
por solicitud de los asociados el dinero debe ser girado a terceros
beneficiarios, estos deberan ser consultados previamente en listas
restrictivas. No serd necesario realizar la consulta en listas restrictivas
cuando el desembolso se realice a una entidad vigilada por la
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superintendencia Financiera de Colombia o por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

e Si el tercero beneficiario se encuentra en alguna de las listas restrictivas, el
desembolso no podra efectuarse.

8.2.6. Politicas para los procesos de pagos y recibo de dinero.

Los desembolsos de créditos y demas pagos a partes de interés, seran efectuados a
través de transferencias 0 cheques conforme a las politicas internas de
FONJUDICATURA, solo se manejara el efectivo necesario para el cumplimiento de
labores administrativas en los montos y con los controles establecidos por la
administraciéon a través de los fondos fijos de caja menor que se definen en el
procedimiento de administracién de caja menor.

¢ No se realizaran pagos a proveedores que no se encuentren vinculados con el
Fondo.
e Todo cheque sera emitido con sellos restrictivos que limiten su negociacion, si el

beneficiario desea que se levanten los sellos debera diligenciar la solicitud de
levantamiento de sellos (Anexo 1).

8.2.7. Politicas de Actualizacion de la Informacién

e Anualmente, los asociados, proveedores y empleados que se encuentren activos
en FONJUDICATURA deberan actualizar su informacion y documentacion, asi
como también deberan ser consultados en listas restrictivas.

e Si durante la actualizacion de la informacion de algun asociado, proveedor,
empleado se evidencia inexactitudes y/o se encuentran en listas restrictivas,
debera ser informado a la Junta Directiva para que se analice el caso y se tomen
las medidas respectivas dependiendo del nivel de riesgo para FONJUDICATURA
validando las condiciones legales.

8.2.8. Politica de Reserva y Confidencialidad de la Informacion

Todas las actuaciones y/o actividades que se conozcan de la derivaciéon de la
aplicabilidad de las politicas del SARLAFT no podran darse a conocer a los asociados,
proveedores, particularmente las operaciones inusuales que hayan sido identificadas o las
personas que hayan efectuado o intentado efectuar operaciones catalogadas como
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operaciones sospechosas, maxime si fueron sujetas de reporte interno o a la autoridad
competente.

Debido a lo anterior, es deber de los empleados del Fondo guardar absoluta reserva
sobre dicha informacion.

8.2.9. Politica sobre conflictos de interés

Se entiende por conflicto de interés la situacion en virtud de la cual una persona debido a
su actividad se enfrenta a distintas alternativas de conducta con relacion a intereses
incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en atencidon a sus obligaciones
legales o contractuales.

Por otra parte, les corresponde a los miembros de la Junta Directiva, Representante
Legal, Revisor Fiscal, Comité de Control Social y en general a todo funcionario del Fondo
con acceso a informacion privilegiada, abstenerse de realizar cualquier operacién que dé
lugar a conflictos de interés.

Los conflictos de interés generan un efecto negativo en la transparencia, equidad y buena
fe que deben caracterizar las relaciones de negocios; por ende, se relacionan
directamente con cuestiones eminentemente éticas, que pueden o no tener consagracion
legal.

Los conflictos de interés tienen diversas causas y en su configuracion pueden coexistir
tantos cruces de interés divergentes como los que puede haber en una relacion de
negocios. Por lo tanto, es de tal amplitud que resulta imposible definir todos los casos que
se pueden presentar.

No obstante, se pueden identificar como situaciones que generan conflicto de interés las
siguientes:

e Varias conductas cuya decision lleven a un beneficio propio.
e Aprovechamiento de la situacién para si o para un tercero.
e Omisién de un deber legal, contractual o moral.

Los terceros actuales y potenciales, asi como todas aquellas personas a quienes se les
presta algun servicio, serdn tratados con igual respeto y consideracion, sin que reciban
ninguna clase de tratamiento preferencial.

La atencion esmerada y el servicio al cliente deben ser presupuestos de toda operacion y
norma general de conducta en FONJUDICATURA y no representan un privilegio derivado
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de consideraciones comerciales o de preferencia personal, familiar o afectiva, ni mucho
menos, la contraprestacion por reciprocidades o algun tipo de remuneracion indebida por
dadivas o favores recibidos.

Los funcionarios estan obligados a salvaguardar las politicas y parametros establecidos
por la Junta Directiva en el Reglamento General de Crédito, relacionadas con el
desembolso y otorgamiento de créditos, firmas y huellas presenciales de deudores y
deudores solidarios, tasas de interés, plazos concedidos, abonos a capital por
obligaciones, entre otros, especialmente cuando los mismos se encuentran en cabeza de
los funcionarios o de sus parientes (primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y Unico civil.). En ningln caso, los funcionarios toman decisiones respecto de obligaciones
gue ellos o sus parientes o sus empresas tengan o deseen tener con FONJUDICATURA.

Los conflictos de interés deben analizarse de acuerdo con las condiciones particulares de
una situacion concreta. Los funcionarios deben prever que todos los eventos que se
mencionan en el presente instructivo son generadores de conflicto de interés, pero que si
a su juicio, no lo consideran, podran demostrar ante el superior inmediato que no sucede
tal cosa.

Los funcionarios que tengan participacion, directa o indirecta en las actividades de
tesoreria de FONJUDICATURA, tienen un especial deber de lealtad para con ella. Por
ende, deben abstenerse de realizar actividades que generen un conflicto de interés entre
los intereses propios y los de la entidad.

e Conflictos de Interés Institucional. La prevenciéon, manejo, solucién vy
divulgacion de los conflictos de interés que se pudieren presentar en la actividad
desarrollada por FONJUDICATURA se realiza dando estricto cumplimiento a las
regulaciones contenidas al respecto en las normas legales vigentes. Los
asociados, directivos, funcionarios y administradores de la entidad procuran que
en las actuaciones del Fondo no se presenten situaciones que puedan configurar
conflictos de interés.

e Conflictos de Interés al Interior de la Junta Directiva. Los conflictos de interés
gue pueden presentarse en los miembros de la Junta Directiva para la adopcion de
las decisiones sometidas a su consideracion deben ser puestos en conocimiento
de dicho organismo, con el fin de que al interior de este se determine si existe 0 no
impedimento del(los) respectivo(s) miembro(s), para participar en la toma de la
decision.

Si la Junta Directiva determina que no existe el conflicto, la decision puede ser
adoptada por todos los miembros de dicho organismo, la cual debe quedar
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debidamente documentada con base en criterios objetivos, para dejar constancia
de la transparencia de la operacion.

Si la Junta Directiva establece la existencia del conflicto para el caso del(los)
miembro(s) que ha(n) expresado la existencia de este, y el conflicto incluso llegare
a afectar el quérum decisorio, la Junta Directiva estudia si a través de los
mecanismos estatutarios se puede tomar la respectiva decisién; si acudiendo a
este procedimiento se considerare que se mantiene el conflicto, la decisién debera
ser sometida a consideracion de la Asamblea General de Asociados.

e Conflictos de Interés de los Representantes Legales y demas funcionarios. Si
el conflicto de interés se presentare en la adopcion de decisiones por parte del
representante legal o demas funcionarios de la entidad, estos deben abstenerse
de actuar y la resolucién del asunto se realiza por el funcionario o el 6rgano social
gue sea la instancia jerarquica inmediatamente superior dentro de la entidad.

8.2.10. Politica para creacion de nuevos productos

FONJUDICATURA en el desarrollo de su objeto social antepone el cumplimiento y
observancia de las directrices y postulados del SARLAFT al logro de las metas
comerciales.

Cuando se desarrolle un nuevo producto que involucre operaciones que impliquen un
cambio de fondo en los sistemas de prevencién y control de LA/FT/ FPADM, segun lo
descrito en este Manual, el nuevo producto debe ser especialmente analizado por el
Oficial de Cumplimiento para que en caso necesario presente la modificacion o adicién al
Manual a consideraciéon y aprobacién de la Junta Directiva.

8.2.11. Politicas relativas a las etapas de la gestién del riesgo
» |dentificaciéon del Riesgo

Es deber de todos los colaboradores apoyar la identificacién de los riesgos a los que
FONJUDICATURA esta o puede estar expuesta; comunicandolos a través de los canales
autorizados, de manera que se reduzca su posibilidad de materializacion. La informacion
de las alertas, monitoreo, y seguimientos se tendra en cuenta como fuente para actualizar
los riesgos identificados.

Como parte del proceso de identificacion de los riesgos del SARLAFT, FONJUDICATURA
utilizara las Segmentacion de los Factores de riesgo, garantizando que sean clasificadas
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e identificadas todas las fuentes de riesgo propias de las actividades del Fondo de
Empleados.

=  Medicién

Todos los riesgos identificados que puedan afectar las actividades del Fondo deben
someterse a un proceso de evaluaciébn y/o medicion, conforme a la metodologia
autorizada; de manera que permita evaluar la posibilidad de ocurrencia del evento, asi
como su posible impacto, en caso de materializarse. Con la base en la informacion
provista por la evaluacion o medicién se establecera el perfil de riesgo del Fondo de
Empleados.

=  Control

Con un claro criterio de costo beneficio, se deben establecer los controles preventivos,
defectivos y/o correctivos que permitan tratar los riesgos identificados, con el fin de
mantener el perfil de riesgo dentro del nivel de riesgo aceptado por FONJUDICATURA.

=  Monitoreo

Con el fin de garantizar la eficacia, eficiencia y mejoramiento del Sistema de Gestién de
Riesgo, FONJUDICATURA mantendra un adecuado esquema de monitoreo que asegure
a través del seguimiento, la evaluacion y a las acciones de mejora, conseguir el
desempefio esperado del sistema.

8.2.12. Listado de Politicas Adicionales
a) Gestion sobre Fuentes de mayor riesgo

El Fondo de Empleados actuard con diligencia frente a los asociados y demas
contrapartes, que por su cargo, condicién u oficio encajen dentro de la denominacion de
Personas Expuestas Politicamente conforme se indica en el subnumeral 3.2.2.2.1 del
Capitulo | del Titulo V de la CBJ, y el Decreto 830 de 2021 que establece y define el
régimen aplicable a las Personas Expuestas Politicamente.

Respecto de las jurisdicciones de mayor riesgo, en la actualidad el Fondo de Empleados,
no tiene relaciones legales o contractuales que impliquen transacciones desde o hacia el
extranjero, sin embargo, cuando sea necesario se establecerd lineamientos que restrinjan
o limiten la realizacién de transacciones con paises calificados como de mayor riesgo de
LA/FT/FPADM conforme a lo sefialado en la Recomendacion 19 del GAFI, esto incluye la
posibilidad de condicionar las relaciones con ciudadanos nacionales de estas
jurisdicciones.
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b) Régimen de inhabilidades e incompatibilidades del oficial de cumplimiento.

De conformidad con lo sefialado en el literal g) subnumeral 3.2.4.3.1.2. del Capitulo | del
Titulo V de la CBJ, a continuacion, se establecen las inhabilidades e incompatibilidades
para el cargo del Oficial de Cumplimiento en FONJUDICATURA.

Inhabilidades

Se establece que no podran ejercen el cargo de Oficial de Cumplimiento del Fondo
de Empleados, las siguientes personas:

i.  Quienes hayan sido condenados, en cualquier época, por sentencia judicial
a pena privativa de la libertad.

ii.  Quienes tengan vinculo por matrimonio o uniébn permanente, o de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
anico civil, con empleados y contratistas activos de FONJUDICATURA.

iii.  Quienes en cualquier época hayan sido excluidos del ejercicio de una
profesion o sancionados por faltas a la ética profesional.

iv.  Quienes ocupen cargos en los 6rganos de control de FONJUDICATURA,
tales como: Revisor Fiscal y Auditor.

v. Quienes durante el afio anterior a la fecha de su aceptacién del cargo como
Oficial de Cumplimiento hubieren ejercido los cargos o funciones antes
descritos.

vi.  No podran contratarse con terceros las funciones asignadas al Oficial de
Cumplimiento.

Incompatibilidades

Siendo el Oficial de Cumplimiento un alto funcionario dentro de la estructura
organizacional del Fondo de Empleados, y con el propésito de evitar que se
convierta en juez y parte de sus actos y decisiones, siempre actuara con criterio e
imparcialidad, priorizando en ejercicio de su cargo el cumplimiento de los deberes
gue establece el Sistema de Gestion del Riesgo LA/FT/FPADM.

c) Conocimiento e identificacion de los asociados
No se aceptara la vinculacion o realizacion de transacciones con asociados que no

permitan desarrollar o que no cumplan los mecanismos y procedimientos de
conocimientos de asociados definidos en el SARLAFT.
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FONJUDICATURA dispondr4 de los mecanismos que permitan conocer y mantener
actualizada la informacion de los asociados; de igual forma, se estableceran los
mecanismos para conocer a otras partes interesadas.

Teniendo en cuenta lo sefialado en el Capitulo | del Titulo V, FONJUDICATURA no
delegara en terceros la vinculacion de asociados; sin embargo, el Fondo podra suscribir
convenio con las empresas patronales, para realizar el proceso de conocimiento del
asociado, siempre y cuando en dicho proceso se cumplan con los requisitos establecidos
en este SARLAFT y la vinculacion del asociado la realice el Fondo de Empleados.

De igual forma, cuando FONJUDICATURA contemple la posibilidad de realizar
entrevistas no presenciales para vinculacion de los asociados, podrd hacerlo pero
haciendo uso de soluciones tecnoldgicas que permitan, con una serie de validaciones
automatizadas, realizar la autenticacion de la identidad del potencial asociado, y debera
sefalar en el procedimiento, las razones que justifiquen su uso y las medidas que seran
implementadas para mitigar los riesgos que se puedan generar, incluyendo las que sean
necesarias para hacer un seguimiento mas estricto a estos asociados.

d) Politica sobre Sanciones Financieras Dirigidas

Como parte de esta politica, y en cumplimiento de lo definido en el punto 4 del
subnumeral 3.2.2.1 del Capitulo | del Titulo V de la CBJ, FONJUDICATURA realizara un
monitoreo y seguimiento anual o con una periodicidad menor de acuerdo con el perfil de
riesgo, confrontando su base social y proveedores, contra las Listas Vinculantes
(garantizando que se consulte como minimo las Resoluciones 1267 de 1999, 1988 de
2011, 1373 de 2001, 1718 y 1737 de 2006 y 2178 de 2014 del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas y a todas aquellas que le sucedan, relacionen y complementen) con
el proposito de determinar fondos o activos de personas y entidades designadas por el
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas como asociadas a la financiacién del
terrorismo y la financiacién de la proliferaciéon de armas de destruccién masiva.

En el evento de encontrar cualquier bien, activo, producto, fondo o derecho de titularidad
a nombre, administracion o control de cualquier pais, persona y/o entidad sefalada por
estas resoluciones, la entidad vigilada, de manera inmediata, debe ponerlo en
conocimiento del fiscal general de la Nacion y de la UIAF a través de los canales
electronicos seguros que determinen estas entidades, guardando la respectiva reserva
legal.
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9. PROCEDIMIENTOS

9.1. Procedimientos para identificar y conocer a los Asociados

En el este numeral se establecen los procedimientos para el conocimiento e identificacion
de las personas naturales que se vinculan como asociados para acceder a los servicios y
beneficios ofrecidos por FONJUDICATURA, para lo cual se entendera como asociados de
FONJUDICATURA las personas naturales que se encuentran descritas en el Articulo 12
de los estatutos de Fonjudicatura.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 3.2.2.3.1.1 del Titulo V Capitulo | de la CBJ
de 2020, para la identificacion del asociado, FONJUDICATURA se podra apoyar o hacer
uso de canales digitales o electrénicos o de mecanismos tecnolégicos que permitan la
verificacion de la identidad del potencial asociado, tales como, el uso de firmas digitales o
electronicas, o cualquier otro medio que cumpla con las exigencias requerida.

Las labores y actividades que a continuacién se describen para identificar y conocer a los
asociados seran desarrolladas por la persona que se especifica en cada caso.

9.1.1. Realizacion de la entrevista al asociado

o ENTREVISTAS PRESENCIALES

La persona que establezca el contacto inicial con el potencial asociado sera el
responsable de realizar su identificacion mediante una conversacion en la que se
comuniquen los beneficios que ofrece Fonjudicatura, deberes de los asociados y los
requisitos para la afiliacion.

En constancia de la realizacion de esta actividad, se debe diligenciar el espacio de
Verificacion de datos incluido en la parte final del Formulario de Afiliacion debera ser
registrada en el campo “ESPACIO FONJUDICATURA” del formulario e igualmente,
debera ser reportada al Oficial de Cumplimiento.

e ENTREVISTAS NO PRESENCIALES

Cuando se considere necesario, en atencion a lo indicado en el subnumeral 3.2.2.3.1.2.
del Capitulo | del Titulo V de la CBJ de 2020, FONJUDICATURA podra realizar
entrevistas no presenciales dentro del proceso de vinculacion de nuevos asociados.




Fecha:
o MANUAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL | 29 ze";'g’zrgbre
\ ;!:JIIIJIGATUM RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION |——£€ 2522
GNOKATIRY DEL TERRORISMO cta No.

p— Version: 3.0

El mecanismo de entrevistas no presenciales, sera utilizado cuando i) el potencial
asociado esté por fuera de alguna jurisdiccién donde tiene presencia FONJUDICATURA
con oficinas o funcionarios propios de su némina u otros delegados con los que se tengan
acuerdos o0 convenios para realizar actividades del proceso de conocimiento del
solicitante ii) ante circunstancias de fuerza mayor y otras que restrinjan la movilidad,
traslado o apertura de las oficinas de atencion al asociado.

Las entrevistas no presenciales se restringen cuando: alguno de los factores de riesgo
involucrados se califique por FONJUDICATURA como de alto riesgo, con excepcion de la
jurisdiccién, es decir, no aplica para: i) PEP’s o familiares PEP's ii) Asociados que sean
considerados como de riesgo mayor por su actividad, antecedentes, nacionalidad, entre
otros.

Al igual que en el caso de las entrevistas presenciales se debe dejar constancia por parte
de la persona responsable de la misma diligenciando el espacio de Verificacién de datos
incluido en la parte final del Formulario de Afiliaciébn debera ser registrada en el campo
“ESPACIO FONJUDICATURA” del formulario e igualmente, debera ser reportada al Oficial
de Cumplimiento.

Si durante el proceso de vinculacion del asociado o cliente o en el curso de la relacion,
FONJUDICATURA advierta que puede ser utilizada para: (i) dar apariencia de legalidad a
activos provenientes de actividades delictivas, o (ii) canalizar recursos hacia la realizacion
de actividades terroristas, y considere razonablemente que al realizar el proceso de
debida diligencia o conocimiento del asociado o cliente puede alertarlo, en ese evento
tiene la posibilidad de suspender dicho proceso y debera realizar un reporte de operacién
sospechosa a la UIAF.

9.1.2. Diligenciamiento del Formulario de Solicitud

Paralelamente a la entrevista se debe requerir al asociado, el diligenciamiento del formato
denominado: “Formulario de Afiliacién” (Anexo 9), el cual seré diligenciado como requisito
obligatorio para la vinculacién al Fondo de Empleados.

Los datos e informacion incluidos en el Formulario de Afiliacién, hacen parte de la
entrevista que normalmente se practica en FONJUDICATURA como diligencia sobre los
nuevos asociados o los asociados activos durante la actualizacion de la informacion. El
formulario podra recibirse de manera fisica o electrénico.

En caso de que la informacion no esté completa, la persona responsable de constatar su
diligenciamiento, debe proceder a realizar la devolucion del Formulario, para que este
termine de realizar su debido diligenciamiento y de esta forma, proceder a su estudio,
andlisis y posterior formalizacion de la asociacion.
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Se debe constatar que la huella en el Formulario de Afiliaciébn corresponda al indice
derecho del asociado; para esto debe confrontar la huella estampada en el formulario
frente a la huella registrada en la copia del documento de identificacion entregada por el
asociado.

Con respecto a la firma y huella requeridos en el formulario de asociacion,
FONJUDICATURA podra utilizar mecanismos como los certificados de firma digital, seguin
lo establecido en la Ley 527 de 1999, factores biométricos u otros mecanismos
tecnoldgicos que garanticen la verificacién y autenticacion de la identidad del asociado o
la contraparte.

Cualquier inconsistencia determinada en la realizacion de esta actividad, debera ser
reportada al Oficial de Cumplimiento como sefial de alerta.

Durante el proceso de afiliacion, el potencial asociado debe suministrar al Fondo de
Empleados:

e La fotocopia de la cedula de ciudadania.
e Desprendible de Nomina
e Certificacion laboral

Para el caso de la identificacion de asociados de otras nacionalidades vinculados a la
Institucién patronal, se solicitaran los respectivos documentos, pudiendo ser:

Cedula de extranjeria

Pasaporte y Permiso Especial de Permanencia — PEP* para ciudadanos
venezolanos, conforme a lo especificado en la Carta Circular 05 de 2019 de la
SES, realizando en este caso las respectivas verificaciones en el portal web de
Migracion Colombia.

Durante el proceso de afiliacion, FONJUDICATURA podra requerir otros documentos en
consideracion al servicio solicitado, a la linea de producto que esté vaya a utilizar o el
perfil de riesgo determinado sobre el asociado, o cuando se determinen sefiales de alerta,
entre otros.

9.1.3. Verificacion de la informacion suministrada por el asociado

4 El Permiso Especial de Permanencia —PEP- es un Documento administrativo de control, autorizacion y
registro otorgado a nacionales venezolanos para permanecer durante un periodo de 2 afios y ejercer cualquier
actividad u ocupacion legal en el pais.
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Durante el desarrollo del proceso de afiliacion del asociado y como requisito previo a su
aceptacion, el asesor comercial debe verificar que los datos aportados por el potencial
asociado dentro del Formulario de Solicitud sean consistentes, claros, estén completos y
adecuadamente diligenciados y que guarden relaciébn con la documentacién soporte
entregada por el asociado, segun el caso.

De la verificacion de la informacion suministrada por el asociado, se debe dejar
constancia por parte de la persona responsable de la misma diligenciando el espacio de
Verificacién de datos incluido en la parte final del Formulario de Afiliacion debera ser
registrada en el campo “ESPACIO FONJUDICATURA” del formulario e igualmente,
deberé ser reportada al Oficial de Cumplimiento.

9.1.4. Consulta en Listas Restrictivas

Durante el proceso de identificacibn de los asociados, se deberd verificar sus
antecedentes consultando las listas vinculantes y restrictivas y otras listas a las que
FONJUDICATURA tenga accedo de acuerdo a las herramientas tecnolégicas utilizadas
para tal propdsito, si se presenta alguna coincidencia frente a las listas verificadas, el
Oficial de Cumplimiento de Fonjudicatura realizara el andlisis y emitir las conclusiones
correspondientes para determinar la vinculacién a Fonjudicatura.

Si hay coincidencia en las Listas de Control de Riesgo y otras que utiliza el Fondo de
Empleados, no se debe establecer o iniciar la relacion o vinculo con la contraparte.

e Se advierte que de ninguna manera se le debe informar al potencial asociado la
situacion determinada, simplemente se buscara la mejor explicaciéon para esta
circunstancia.

9.1.5. Ingreso y registro de informacién en el software Operativo

Como parte del proceso de identificacion y conocimiento de los asociados, la persona
responsable debe registrar dentro del software Linix, todos los datos diligenciados por el
asociado dentro del Formulario de Afiliacion.

Es de especial importancia el ingreso correcto de datos de direcciones, nomenclatura,

documentos de identificacién, actividad econdmica, monto de ingresos y egresos, total
activos, pasivos, entre otros.

35
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Previo al registro de informacién en el Sistema, se debe verificar el contenido del
Formulario de Afiliacién y, devolver los formatos que contengan informacion tachada,
enmendada, ilegible, campos incompletos 0 que no se ajusten a lo dispuesto en la politica
para el conocimiento de los asociados.

Si dentro de esta actividad se identifica que el potencial asociado por su cargo o actividad
es considerado una Persona Expuesta Politicamente, deberd procederse de conformidad
con lo que establece el subnumeral 8.2.

9.1.6. Archivo de documentos y creacion del expediente del asociado

El dltimo paso dentro del procedimiento de identificacion del asociado es archivar la
informacion suministrada durante el desarrollo de las actividades previamente descritas.

Para esto, luego de formalizada la afiliacion, la persona responsable debera almacenar la
documentacién, con el propdsito de asegurar su adecuada conservacion, resguardo y que
la misma pueda ser utilizada para labores de verificacién y consulta, asi como para
atender las solicitudes de informacion y requerimientos por parte de autoridades
competentes.

9.2. Identificacion y gestion de PEP's

Considerando las exigencias regulatorias, a continuacion, se describen las medidas de
debida diligencia ampliada que se deben aplicar en FONJUDICATURA, cuando se
identifigue que un asociado, contrapartes o sus beneficiarios finales, por su cargo o
actividad se pueda determinar si el asociado encaja dentro de la definicién de PEP, en el
Formulario de Solicitud se dispone de preguntas que permiten determinar si un asociado o
una persona vinculada con las contrapartes debe ser clasificado o no, como PEP.

Para la identificacion del PEP’s en el FONJUDICATURA también sera apoyada con los
resultados que arroje el software de verificacién y validacion de listas.

9.2.1. Reporte al Oficial de Cumplimiento

Para efectos de control de la afiliacion y las transacciones con el PEP, la persona del area
comercial o quien adelante el tramite solicitado por el PEP en FONJUDICATURA, debera
informar al Oficial de Cumplimiento mediante correo electronico, el nombre de los
asociados que tengan marcado positivamente los campos PEP’s dentro del Formulario de
Solicitud de Afiliacion o que se encuentre desempefiando alguno de los cargos
relacionados en el articulo 2 del decreto 830 de 2021.

Cuando se identifique que un asociado, contraparte o beneficiario final es un PEP, de
manera adicional el Oficial de Cumplimiento, deberd realizar una consulta de
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antecedentes disciplinarios de la contraparte PEP mediante consulta en el portal web de
la Procuraduria General de la Nacion: www.procuraduria.gov.co. De encontrarse
anotaciones o condenas en contra de la persona, el Oficial de Cumplimiento emitir4 sus
conclusiones y recomendaciones, sin embargo, debera negarse la vinculaciéon o negocio
cuando los resultados muestren condenas o antecedentes por delitos contra la
administracion publica, corrupcion y otros incluidos en el articulo 323 del CP. De igual
manera, podran realizarse otras consultas en fuentes abiertas constatando que la persona
no esté relacionada con delitos relacionados con LA/FT/FPADM.

De igual forma, el Oficial de Cumplimiento de FONJUDICATURA, sobre las PEP que por
razén de su cargo manejen recursos publicos o tengan poder de disposicion sobre éstos
debera realizar las verificaciones en el SIGEP, conforme a lo indicado en el Articulo 7° del
Decreto 830 de 2021.

El Oficial de Cumplimiento creara una base de datos con la informacion de los asociados
y contrapartes que tengan vinculados PEP’s, con el propdsito de realizar un monitoreo
especial de sus operaciones y negocios.

9.2.2. Aprobacion de la afiliacion del PEP's

Luego de identificar y verificar el estatus PEP del asociado o la contraparte, y constatar
gue el PEP no se encuentre vinculado a hechos de corrupcién, soborno y otros delitos, la
aprobacién de la afiliacion del asociado o la continuidad de la relacién comercial cuando el
asociado, cliente o beneficiario final cambie su condicion a PEP, sera responsabilidad de
la Gerencia de Fonjudicatura y debera ser informada a la Junta Directiva en el informe del
mes correspondiente.

9.2.3. Monitoreo de transacciones realizadas por PEPs

Las transacciones y operaciones realizados por asociados y contrapartes que tengan la
condicién de PEP, deberan ser monitoreados con una mayor frecuencia y rigurosidad por
el Oficial de Cumplimiento.

El Oficial de Cumplimiento creara un registro especial con el resultado del monitoreo
practicado a los asociados o la persona calificados como PEP, y como parte de su
gestion, el Oficial de Cumplimiento creard un registro especial con el resultado del
monitoreo practicado a los PEPs.

9.2.4. Duracién de la condicion de PEP

Conforme a lo dispuesto en el subnumeral 3.2.2.2.1 del Titulo V capitulo |, la condicion de
PEP se conservara hasta los dos (2) afios siguientes a la dejacion del cargo, renuncia,
despido o declaracion de insubsistencia del nhombramiento o de cualquier otra forma de
desvinculacién de la persona considera como PEP.
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9.2.5. Adquisicion de la calidad de PEP por parte de un asociado activo

Con el propésito de identificar si un asociado activo de FONJUDICATURA ha adquirido la
calidad de PEP, el Fondo de Empleados podrd, realizar4 cruces semestrales de su base
social, utilizando herramientas disponibles para tal propésito.

También durante el proceso de actualizacion de informacion del asociado, se validaran si
el asociado a adquirido la calidad de PEP, situacion que de ser positiva debera ser
informada al Oficial de Cumplimiento.

Los resultados de estas verificaciones deben informarse a la Junta Directiva de
FONJUDICATURA para que dispongan de los controles aplicables a este tipo de
contrapartes.

9.2.6. Otras Consideraciones

Segun lo establecido en el articulo 3 del decreto 830 de 2021, los PEPs tienen la
obligacion de informar, su cargo, fecha de vinculacion y fecha de desvinculacién cuando
sea solicitado en los procesos de vinculacion, debida diligencia, actualizacién anual y
conocimiento efectuado por FONJUDICATURA en cumplimiento de las obligaciones que
establece este SARLAFT.

Adicionalmente, deberan declarar: (i) los nombres e identificacion de las personas con las
gue tengan sociedad conyugal, de hecho, o de derecho; (ii) los nombres e identificacion
de los familiares hasta segundo grado de consanguinidad, primero afinidad y primero civil;
(iii) la existencia de las cuentas financieras en algun pais extranjero en caso de que
tengan derecho o poder de firma o de otra indole sobre alguna; y (iv) los nhombres e
identificacion de las personas juridicas o naturales, patrimonios auténomos o fiducias
conforme lo dispuesto en el Decreto 830 de 2021.

9.3. Procedimientos para la identificacién y conocimiento de otras Partes de Interés que
interactlian en las actividades de FONJUDICATURA.

En consideracion a las politicas de control adoptadas, a continuacion, se establecen
procedimientos para la identificacion y conocimiento de las siguientes contrapartes con las
cuales se relaciona el Fondo de Empleados:
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Empleados Proveedores y Contratistas Otras Contrapartes

9.3.1. Procedimientos para el conocimiento de los trabajadores del Fondo de Empleados

En este numeral se adoptan los siguientes procedimientos con el propdésito de identificar y
conocer razonablemente a los empleados de FONJUDICATURA. Estas instrucciones
complementan las directrices establecidas en los procedimientos y otros reglamentos
internos.

a. Sobre los aspirantes (Cuando resulte aplicable) debe efectuarse la consulta en la
Listas de Control de Riesgo utilizadas por FONJUDICATURA, ademas de validar sus
antecedentes en la pagina de la policia nacional y la procuraduria.

b. En los procesos de induccién, se hara entrega al menos de los siguientes
documentos:

M Extracto de las politicas del SARLAFT del Fondo de Empleados.

M Extracto de las responsabilidades en materia de prevenciéon y control del
LA/FT/FPADM, en relacién con el cargo que desempenfara el empleado.

c. En el proceso de induccién se efectuara una capacitacion en relacion con el contenido
del SARLAFT. Esta capacitacion podra hacerse en forma presencial o empleando
cualquier otro mecanismo tecnoldgico o herramienta virtual que permita cumplir con este
objetivo. La capacitacion estara a cargo del Oficial de Cumplimiento, segun se disponga.

9.3.2. Procedimientos para el conocimiento e identificacion de los Proveedores

Segun lo definido por la Supersolidaria, los proveedores son las personas naturales o
juridicas que suministra bienes o servicios al Fondo de Empleados o recursos financieros
de entidades diferentes de las vigilados por la Superintendencia de la Economia Solidaria
o la Superintendencia Financiera de Colombia, bancos del exterior u organismos
multilaterales de crédito.

Teniendo en cuenta que este tipo de contraparte puede generar riesgos de LA/FT/FPADM

para FONJUDICATURA, nuestro fondo actuara con prudencia y diligencia para conocer a

todas las personas con quienes pretenda relacionarse contractualmente y eventualmente
39
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desarrollando las siguientes actividades previo a la contratacion del proveedor de bienes o
servicios, no obstante, que algunas de las mismas puedan omitirse en consideracion al
contrato, servicio, su valor o propésito.

Los procedimientos que se relacionan en este numeral seran aplicables también a las
diferentes empresas con las cuales se suscriban alianzas o convenios para la prestacion
de otros servicios a los asociados de FONJUDICATURA.

a. Diligenciamiento del Formato para Identificacion de Proveedores

En este proceso, se debe solicitar al nuevo proveedor el diligenciamiento del Formato
para la Identificacion de los Proveedores. La firma y huella del formulario debe
corresponder al proveedor persona natural, o del representante legal, en el caso de las
personas juridicas.

b. Documentos para identificar al Proveedor

Correspondera a la persona que solicita el servicio o compra, requerir la siguiente
documentacién soporte al proveedor:

DOCUMENTACION PN | PJ

Copia del RUT X X
Copia documento de Identificacién del RL X X
Certificacion bancaria X X
Certificado de Camara de comercio X
Copia del ultimo Balance X
Formato  diligenciado Identificacion de | X X
Proveedor

c. Verificacion de lainformacién y los documentos soportes

Durante el proceso de identificacion del proveedor se deberd ejecutar las siguientes
actividades:

Verificar que el servicio que ofrece el proveedor, este contemplado en su objeto
social, actividad econdmica u ocupacion.

En el certificado de cAmara de comercio se debe verificar:

= Experiencia en su actividad.

= Propietarios, accionistas o0 socios.

= Capital de constitucion.

= Direccion de domicilio o localizacion geogréfica.
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= Constatar si registra cambios en su razon social.

d. Consulta del proveedor y vinculados en las Listas de Control de Riesgo

Durante el proceso de vinculacion, es obligatorio consultar al Proveedor en las listas
vinculantes / restrictivas descritas en la politica de este SARLAFT.

En el caso de las personas juridicas, la consulta debera extenderse hasta las personas
incluidas en el certificado de camara de comercio y los socios 0 accionistas registrados en
el Formulario de Identificacién de Proveedores, segun el caso.

e. Reglas en materia de pagos alos Proveedores de Bienes y Servicios

Con el propdsito de realizar una adecuada administracion de los recursos que transfiere
FONJUDICATURA vy, de esta forma prevenir la ocurrencia de riesgos de LA/FT/FPADM,
los pagos a los Proveedores por concepto de los servicios o compras realizadas,
Unicamente se realizaran a nombre de la persona natural o juridica inscrita como
proveedor del Fondo de Empleados.

Por ninglin motivo se realizardn pagos a terceros con los cuales FONJUDICATURA no
haya aplicado los procedimientos descritos en este SARLAFT.

f. Sefales de alerta relacionados con los Proveedores

a) Proveedores que comercializan o prestan servicios que no estan inscritos
dentro de su objeto social.

b) Proveedores que comercializan bienes o servicios que no guardan relacién
entre si 0 no pertenecen al mismo ramo de su negocio.

c) Proveedores que ofrecen bienes o servicios por valores o precios notablemente
inferiores a los establecidos en el mercado.

d) Proveedores que solicitan que los pagos u honorarios por la prestacion del
servicio al Fondo de Empleados sean realizados a otras personas.

e) Proveedores que se encuentren incluidos en listas vinculantes/restrictivas u
otras listas descritas en este SARLAFT.

f) Proveedores que prestan sus servicios en jurisdicciones que resultan atipicas
para los productos o servicios que comercializan.

g) Proveedores que no tienen experiencia e infraestructura acorde con los
servicios que incluyen dentro de su objeto social.

h) Proveedores que ofrecen dadivas, regalos o agasajos para favorecer su
eleccion en la etapa de contratacion al Fondo de Empleados.

i) Proveedores que ofrecen condiciones y plazos demasiado atractivos en
relacion con las condiciones del mercado.

D) Proveedores que ofrecen productos cuya procedencia no es clara.
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9.3.3. Estudio de propietarios y de inmuebles entregados como garantias o vehiculos
con prenda a favor del Fondo

Las siguientes actividades de comprobacion y validacién, son complementarias a las
medidas de control definidas en el Reglamento de Crédito, para el estudio de los
documentos de los inmuebles que respaldara el pago de créditos hipotecarios por parte
de los asociados del Fondo de Empleados:

Documentos Actividad de Control

Escritura Validacién de antecedentes en las Listas de control de
Promesa de compraventa Riesgos: Debe realizarse consulta sobre todas las personas
Certificado de Tradicion y libertad de la | naturales y sociedades, que aparezcan relacionadas en estos
propiedad documentos.

Para el caso de certificado de tradicidon del inmueble, la
consulta se extiende hasta los propietarios que registra el
inmueble en los Gltimo veinte (20) afios.

Validacidn del Estatus judicial del Dentro del certificado de tradicion del inmueble, el
inmueble departamento de crédito debe comprobar si sobre el
inmueble existen medidas cautelares que suspenda el poder
dispositivo del inmueble, originado por extincidon de derecho
de dominio u otra prohibicién judicial.

Desembolso de recursos Previo al desembolso de los recursos, se debe comprobar la
identidad del (los) propietario del activo, para esto se debe
requerir, y analizar los documentos solicitados.

Para los créditos respaldados con Prenda de vehiculo a favor de FONJUDICATURA, se
debe realizar el estudio de tarjetas de propiedad y la promesa de compra-venta, y aplicar
las demas actividades de control descritas, en lo que resulte aplicable.

Terceros a los cuales se les giren o transfieran recursos por autorizaciéon de los
asociados.

Sobre los terceros a los cuales FONJUDICATURA, pretenda transferir recursos por
autorizacion de los asociados, es necesario aplicar las siguientes medidas de debida
diligencia:

Documentos anexos: Las contrapartes deben suministrar los siguientes documentos, en

los cuales se deben comprobar diferentes aspectos que permitan validar la idoneidad,
experiencia, riesgo reputacional, origen de los recursos, entre otros:
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Documento PN PJ
Diligenciamiento del Formulario de ™ ]
Conocimiento segun corresponda

Copia del documento de identificacion E

Copia del RUT ™ ™
Certificado de Camara de comercio IZ[_
Certificacién bancaria %] M

Validaciéon de antecedentes: También se deberan realizar las validaciones en las Listas
de Control de Riesgo, sobre los terceros a los cuales se les pretenda girar o transferir
recursos por autorizacion del asociado.

De acuerdo a lo definido en el subnumeral 3.2.2.3.1.5. del Capitulo | del Titulo V, es
necesario tener en cuenta que FONJUDICATURA debe conservar minimo la siguiente
informacion del ordenante y del beneficiario de las transferencias:

| Informacién y datos PN
Nombres y apellidos y/o Razo6n social M
Nit

Nombre del representante legal

Tipo y nimero del documento de identificacion de la persona | M
natural o de quien actlla como representante legal

Ciudad y departamento

Numero de cuenta o numero de referencia de transaccion o
en su defecto un Unico nimero de referencia de la
transaccion que permita su rastreo

o) ISR

H|E

Respecto de los pagos, se debe tener en cuenta que solo se transfieren recursos a
terceros para el caso de los créditos educativos, compra de vehiculo y compra de cartera,
cancelacion de CDAT, desembolsos de saldos a favor del asociado.

Los desembolsos se realizaran Unicamente a las personas que previamente hayan sido
autorizadas por el asociado y se les haya aplicado las diligencias descritas en este Literal.

9.3.4. Debida diligencia sobre los beneficiarios finales en las personas juridicas

Con el proposito de dar cumplimiento a lo sefialado en el subnumeral 3.2.2.3.1.1 del Titulo
V Capitulo | de la de CBJ, FONJUDICATURA ha definido mecanismos para conocer la
identificacion de los accionistas 0 socios que tengan directa o indirectamente mas del 5%
de su capital social, aporte o participacion, de igual forma, en los formularios de
conocimiento de las personas juridicas se captura de la informacion para conocer y
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verificar el nombre y el nimero de identificacibn de los miembros que conforman el
organo permanente de administracion.

9.3.5. Ex asociados que tienen cartera con el Fondo de Empleados

Los ex asociados del Fondo de Empleados que tengan endeudamiento con el Fondo de
Empleados deben ser sometidos a un monitoreo diferente al tradicional en la medida que
realizan pagos en efectivo o transferencias directamente a las cuentas del Fondo de
Empleados y la entidad pudiera no contar con informacién actualizada sobre su actividad
u ocupacion generadora de los recursos.

9.3.6. Matriz de Actividades

Para un mejor entendimiento del alcance que se debe tener en la aplicacion de las
medidas de control se debe considerar las especificaciones citadas en la siguiente matriz
de actividades:

Tabla 1. Actividades para el conocimiento de las diferentes contrapartes
[A] Asociados

[E] Convenios
Actividades para conocer la [A [E]
contraparte ]
1 Entrevista M M4 ™ M

Diligenciamiento de  Formulario
establecido para la identificacion Mo M M o

Entrega de documentos [seguin lo
3 establecido para cada tpo de M M ©M M ™

contraparte]

4 Verificacion de documentos. M M M M ™
Validacién de las Listas Vinculantes

S y Restrictivas M o M M ¥
Registro de Informacion en

6 aplicativo tecnolégico M M B H

7 Creacién de archivo o expediente M M MM ™

8 Actualizacion de datos M M ™ ™
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10. ETAPAS DEL SARLAFT

Las etapas del SARLAFT estan conformadas por la identificacion, medicion control y
monitoreo de los riesgos a los cuales estan expuestas las organizaciones. El detalle de la
metodologia se puede consultar en el documento de Gestion de Riesgos de LA/FT/

FPADM (Anexo 2).

11. MECANISMOS DE CONTROL

Existen diferentes mecanismos de control que FONJUDICATURA ha establecido al
interior, con el fin dar cumplimiento a las politicas previamente definidas y asi mitigar el
riesgo para evitar que se vea involucrado en tema de LA/FT/ FPADM; Para ello se tiene:

11.1 Verificacion de Informacion

La verificacion de la informacion es el procedimiento que se lleva a cabo para detectar
gue la informacién presentada por el asociado, proveedor o empleado es idénea y puede
generar confianza para ser vinculado. Como soporte de dicha actividad el formato de
vinculacion contiene un espacio para que se registre la fecha, hora, lugar, observaciones
(si aplican) nombre y firma del empleado que realiza la verificacién y del Oficial de
Cumplimiento; en el caso en que éstas se encuentren en un conflicto de interés, quedaran
impedidas para realizar la verificacién y por ende otro empleado debera realizarla.

El procedimiento para confirmacion referente a personas juridicas se inicia con el analisis
de los documentos sefialados en el formato de vinculacion.

11.2 Visitas y entrevistas presenciales a personas juridicas

Este mecanismo de control aplica para las personas juridicas y se realizara Gnicamente
en los casos en que no sea posible obtener la informacion completa en los formularios y/o
documentos solicitados o cuando el Oficial de Cumplimiento lo considere necesario ya
gue identifica alguna inusualidad.

La visita podr& ser efectuada por el Oficial de Cumplimiento y/o Gerente, se deber& dejar
registro del resultado de la visita.

11.3 Segmentacioén de factores de riesgo

La segmentacién es otro mecanismo de control que permite llevar a cabo la separacion de
los factores de riesgo en grupos homogéneos los cuales deben tratarse de forma diferente
para efectos de la gestion de riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo
(LA/FT/ FPADM). La separacion se fundamenta en el reconocimiento de diferencias
significativas en sus caracteristicas.
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La segmentacion debe procurar la homogeneidad al interior de cada uno de los
segmentos identificados y heterogeneidad entre ellos. El objetivo de realizar
segmentacion es el de aplicar estrategias de seguimiento diferenciadas para los
asociados, proveedores y empleados segun el nivel de riesgo de cada uno; enfocandose
en aquellos segmentos cuyo perfil de riesgo sea mas alto. En el documento Metodologia
de segmentacion de factores de riesgo (anexo 4), se describe el detalle de las
variables utilizadas para segmentar los factores de riesgo.

11.4 Conocimiento del mercado

El conocimiento adecuado del mercado en el cual el Fondo tiene a sus asociados es vital
para identificar el mayor o menor nivel de exposicidbn y facilita la definicion de
caracteristicas usuales de las transacciones que se desarrollan dentro del mismo, motivo
por el cual en la definicion de sefales de alerta es estrictamente necesaria la participacion
del Gerente del Fondo o de la persona responsable del manejo comercial.

11.5 Monitoreo de Operaciones

Dentro de los diferentes servicios que ofrece FONJUDICATURA a sus asociados esta el
otorgamiento de créditos, los cuales, por su nivel de riesgo requieren de un monitoreo
indispensable para detectar inusualidades, es por ello por lo que, los empleados
responsables, mensualmente generaran informes de los comportamientos y cualquier
anomalia sera reportada al Oficial de Cumplimiento mediante el formato de reporte de
operaciones inusuales Anexo 5.

11.6 Procedimientos para el cumplimiento de la Politica en materia de Sanciones
Financieras Dirigidas

Conforme a lo establecido en la politica de este SARLAFT, FONJUDICATURA _realizara
un monitoreo y seqguimiento anual o con una periodicidad menor de acuerdo con el perfil
de riesgo, confrontando su base social y proveedores, contra las Listas Vinculantes
(garantizando que se consulte como minimo las Resoluciones 1267 de 1999, 1988 de
2011, 1373 de 2001, 1718 y 1737 de 2006 y 2178 de 2014 del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas y a todas aquellas que le sucedan, relacionen y complementen) con
el proposito de determinar fondos o activos de personas y entidades designadas por el
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas como asociadas a la financiacion del
terrorismo y financiacion de la proliferacién de armas de destruccion masiva.

En el evento de encontrar cualquier bien, activo, producto, fondo o derecho de titularidad
a nombre, administracion o control de cualquier pais, persona o entidad designada por
estas Resoluciones, el Oficial de Cumplimiento de manera inmediata, realizara el reporte
a la UIAF y lo pondra en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion a través de los
canales electrénicos seguros que determinen estas entidades, guardando la respectiva
reserva legal.
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La informacion puede ser enviada a través de los siguientes correos electrénicos:

Entidad Correo electronico
La fiscalia general de la Nacion cumplimientogafi6 7 @fiscalia.gov.co
UIAF cumplimientoqgafi67 @uiaf.qgov.co

Paragrafo. La informacion enviada en los términos de este numeral no se entendera
como una denuncia penal.

11.7 Relacién con Paises de mayor riesgo

En la actualidad por el contexto y naturaleza de la actividad economica de
FONJUDICATURA, sus servicios y operaciones, el Fondo de Empleados no tiene
relaciones legales o contractuales que impliquen transacciones desde o hacia el
extranjero, sin embargo, cuando sea necesario se establecera lineamientos que restrinjan
o limiten la realizacién de transacciones con paises calificados como de mayor riesgo de
LA/FT/FPADM y demas instrucciones sefialadas en el subnumeral 3.2.2.2.3 del Titulo V
Capitulo | de la CBJ.

Las jurisdicciones y paises de alto riesgo pueden ser consultados en la web oficial del
GAFI, asi:

11.8 Deteccién, Analisis y Reporte de Operaciones Inusuales

La identificacion y andlisis de operaciones inusuales e intentadas, se basa en las
caracteristicas particulares de los asociados, proveedores y empleados, asi como de las
actividades que realizan.

Una operacién es considerada inusual cuando la cuantia o caracteristica no guarde
relacion con la actividad econdémica de los asociados o que, por su numero, por las
cantidades transadas o por sus caracteristicas particulares, se salen de los parametros de
normalidad establecidos para determinado rango de mercado.

Una operacion intentada es cuando se desea realizar una actividad indebida pero no se
presenta, por cuanto quien intenta llevarla a cabo desiste de la misma o porque los
controles establecidos en FONJUDICATURA no permitieron realizarla.

Las operaciones inusuales e intentadas estan determinadas a través de las sefiales de
alertas establecidas por el Fondo. Ver numeral 11.10.
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Identificada la operacion inusual e intentada, el funcionario responsable del proceso
indagar la procedencia de los recursos de manera directa con el asociado, proveedor y
empleado (segun aplique), dejando evidencia y soporte de todo lo acontecido, verificando
gue los datos se encuentren totalmente diligenciados de acuerdo con lo establecido en el
formulario de vinculacion.

El resultado anterior se envia al Oficial de Cumplimiento para su respectivo analisis de
acuerdo con el procedimiento de deteccién de operaciones inusuales y reporte de
operaciones sospechosas (Anexo 3).

11.9 Analisis de Operaciones Sospechosas

Se pueden definir las operaciones sospechosas, como aquellas actividades que, por su
magnitud, numero, falta de habitualidad, frecuencia de realizacién, no se enmarcan en la
practica normal del tercero, segun sea el caso y caracteristicas que no tienen justificacion
razonable.

Las operaciones sospechosas normalmente se derivan de una operacion inusual, el
Oficial de Cumplimiento realiza un andlisis exhaustivo de la situacion y en el evento de
encontrar contrariedades procede a realizar el respectivo Reporte de Operacion
Sospechosa (ROS) ante la UIAF, de acuerdo con los lineamientos establecidos por este
ente de control y vigilancia.

11.10 Senales de Alerta

Como instrumentos para minimizar la exposicion al riesgo de LA/FT/ FPADM, se tendran
definidas las siguientes alertas, que los empleados de FONJUDICATURA deben conocer
para facilitar la deteccion de cualquier inusualidad. Estas son:

11.10.1 Relacionada con la informacién suministrada por el asociado

En el momento de la vinculacion y/o solicitud de cualquiera de los servicios que ofrece
FONJUDICATURA, los siguientes comportamientos se consideran sefiales de alerta:

e Asociados que se rehusen a diligenciar el formato de vinculacion o solicitud de
crédito.

e Asociados que presionan a cualquier empleado del Fondo para no diligenciar
formularios que impliquen el registro de la informacién o el reporte de la operacion.

o Registro del asociado en las Listas Vinculantes, la Listas OFAC y otras Listas de
control utilizadas por el Fondo de Empleados.

e Pretender obtener la vinculacién o solicitar un servicio sin referencias, direccion,
documento de identificacion o rehusarse a facilitar otro tipo de informacion que se
solicite para la vinculacién u otorgamiento de cualquiera de los servicios.

e Imposibilidad en la verificacion de la informacion suministrada por el asociado.

e Asociados que rehasan dar la informacién necesaria para el registro obligatorio de
transacciones en efectivo, o para continuar con la transaccion después de
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informarles que el formato debe ser diligenciado.
¢ Asociados que se rehusan a actualizar los datos, o que una vez actualizados no
pueden confirmarse.
La presentacién de documentos o datos presuntamente falsos.
Asociados que allegan recursos a titulo de inversion y no justifican su procedencia.
Pagos extraordinarios con cargo a los créditos sin justificacion razonable.
Asociados con altos movimientos financieros, no acordes con su perfil econémico.
Asociados que siendo Personas Expuestas Publicamente (PEP’s) tratan de evitar

los controles establecidos por FONJUDICATURA.
e Transacciones en efectivo que contienen dinero falso.

11.10.2 Relacionada con los empleados de FONJUDICATURA

e Estilo de vida que no corresponde con el monto de sus ingresos.

e Registro de empleados en listas OFAC y ONU

¢ Renuencia a disfrutar vacaciones y/o a los cambios de actividad.

e Retiros injustificados del lugar de trabajo.

o Descuadres de dinero con explicacion insuficiente o inadecuada.

o Empleados que realizan frecuentemente operaciones con excepciones y no
cumplen con los controles internos establecidos por FONJUDICATURA.

e Descuadres en la caja general con explicacion insuficiente o inadecuada.

12. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

FONJUDICATURA cuenta con una infraestructura tecnoldgica que le permite garantizar
una adecuada administracion del riesgo de LA/FT/FPADM, con este fin cuenta con las
siguientes aplicaciones:

e Sistema principal LINIX que permite el manejo de toda la informacion de
terceros.

e Plataforma de consulta efectiva de Coopcentral para revision de las Listas de
Control de Riesgo.

13. REPORTES

13.1. Reportes Internos

a) Reporte interno de operaciones inusuales

Si se presenta alguna operacion o situacion inusual, de conformidad con las
caracteristicas y procedimientos descritos previamente en este Manual, la persona o
empleado que la haya detectado, debera elaborar un reporte ROIS sobre dicha
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operacion y remitirlo de forma inmediata o en un término prudencial, al Oficial de
Cumplimiento, para que sea realizado el respectivo analisis tendiente a establecer si se
trata de operacion sospechosa.

b) Reporte interno de operaciones sospechosas

No obstante, que el Oficial de Cumplimiento es a quien corresponde determinar o
calificar cuando una situacién, operacibn o negocio deben ser calificadas de
sospechosas, cualquier trabajador o empleado del Fondo de Empleados que en
desarrollo de sus funciones detecte una operacion que a su criterio debe ser elevada a
la categoria de operacion sospechosa por no estar razonablemente justificada, se
encuentra en la obligaciéon de ponerla en conocimiento del Oficial de Cumplimiento una
vez haya sido detectada.

El Oficial de Cumplimiento, previo estudio de lo razonable del andlisis y las
caracteristicas de las operaciones, procede a establecer si la situacion u operaciéon bajo
analisis debe ser o no reportada como sospechosa de conformidad con las
caracteristicas y procedimientos descritos en este Manual.

c) Reportes de la Etapa de Monitoreo

Como resultado de la etapa de monitoreo debe elaborarse reporte que permitan
establecer el perfil de riesgo residual de FONJUDICATURA, la evolucién individual y
consolidada de los perfiles de riesgo de los factores de riesgo y de los riesgos
asociados.

Los administradores del Fondo de Empleados, en su informe de gestiéon al cierre de
cada ejercicio contable, deben incluir una indicacion sobre la gestion adelantada en
materia de administracién de riesgo de LA/FT/FPADM.

13.2. Reportes Externos

Es responsabilidad del Oficial de Cumplimiento, generar y remitir oportunamente a la
UIAF, los siguientes reportes, de conformidad con lo consagrado en el numeral 3.2.7.2.
del Capitulo | del Titulo V de la CBJ de 2020, modificada por la Circular Externa 32 de
2021 y Circular Externa 38 de 2022, emitidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria y sus respectivos anexos:
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Nombre del Reporte Norma Periodicidad

Aplicable (UIAF)

Reporte de Operaciones Anexo 1 Cuando se determine Inmediato

R1 Sospechosas (ROS Positivo) o califique

Reporte de Ausencia de
R2 Operaciones Sospechosas Anexo 1
(ROS Negativo)

R3 Reporte de Transacciones Anexo 2 20 primeros
. i I'm

Reporte de Ausencia de TrmEsiEl § g el ds%su?eente gf

R4 - Anexo 2
Transacciones corte
Reporte de Productos
RS Ofrecidos* Anexo 4
R6 Reporte sobre,ta_lrjitas crédito o Anexo 5
débito

* A partir de enero de 2023.

Los reportes a la UIAF deben realizarse en los plazos y dentro de |la periodicidad
sefaladas en el Anexo incluido en la Circular Externa 38 de 2022, la cual modifico el
contenido del Titulo V Capitulo | de la CBJ de 2020, ambas emitidas por la SES.

13.2.1. Reportes sobre sanciones financieras dirigidas

Se realizaran en el momento en que sean detectados o determinados activos, recursos o
bienes de propiedad de personas designadas en las Listas de la ONU, conforme a lo
sefialado en el numeral 11.6 de este Manual del SARLAFT.

13.2.2. Descripcidn y Caracteristicas de los Reportes Externos

a) Reporte de Operaciones Sospechosas

Calificada la operacion como sospechosa por el Oficial de Cumplimiento, éste procede su
reporte en el menor tiempo posible y directo a la UIAF, de acuerdo con las instrucciones
impartidas en el Anexo Técnico 1 sobre operaciones sospechosas, el cual viene
incorporado al Titulo V Capitulo | de la CBJ de 2020.

b) Reporte de Ausencia de Operaciones Sospechosas (ROS Negativo)

Corresponde al Reporte que el Fondo de Empleados realiza cuando en el respectivo
periodo no se determina la existencia de operaciones sospechosas.

51




Fecha:
AR MANUAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL | 29 ze";'g’zrgbre
| ataludl RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION [— teN i
Nl DEL TERRORISMO cta 0.

S Version: 3.0
c) Reporte de Transacciones

Para efectos de realizar los reportes de transacciones individuales y multiples, se debe
tener en cuenta el Alcance vy los criterios definidos en el Anexo Técnico 2 sobre Reporte
de Transacciones incorporado como anexo al Titulo V Capitulo | de la CBJ de 2020 de la
SES.

Se entendera por transacciones, todas aquellas que en desarrollo del giro ordinario de los
negocios de los asociados involucren entrega o recibo de dinero sea en billetes y/o en
moneda nacional o0 extranjera, cheques o a través de plataformas virtuales sin la
interferencia del personal del Fondo de Empleados.

El reporte de transacciones se compone de:

Reporte de Transacciones Individuales, es decir, los que se encuentran definidos
en el subnumeral 3.2.7.2.2.1. de la Circular Externa 32 de 2021 de la SES.

Reporte de Transacciones Mudltiples, las cuales corresponde a las operaciones
indicadas en el subnumeral 3.2.7.2.2.2. de la Circular Externa 32 de 2021 de la
SES.

Esta informacién debe remitirse a la UIAF, dentro de los veinte (20) dias calendario del
mes siguiente al del corte, atendiendo las instrucciones del documento técnico e
instructivo del Anexo Técnico N° 2 Transacciones de clientes, incorporado en el Titulo V
Capitulo | de la CBJ de la SES.

d) Reporte de Ausencia de Transacciones

Si durante el periodo de reporte no se presentd ninguna transaccion que haya dado lugar
al reporte de transacciones en efectivo individuales o mdltiples, se debera realizar el
reporte negativo a través del Sistema de Reporte en Linea.

e) Reporte de productos

Corresponde al reporte que se envia a la UIAF, en el cual se incluye todos los productos
ofrecidos vigentes, saldados, cancelados, en liquidacion y liquidados durante todo el
periodo reportado; los cuales representen operaciones activas y/o pasivas.

Esta informacion debe remitirse a la UIAF, dentro de los veinte (20) dias calendario del
mes siguiente al del corte, atendiendo las instrucciones del documento técnico e
instructivo del Anexo Técnico N° 3 Reporte de productos, incorporado en el Titulo V
Capitulo | de la CBJ de la SES.
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f) Reportes sobre tarjetas débito y crédito

Corresponde a los reportes a la UIAF que debe enviar el Fondo de Empleados, conforme
a las instrucciones sefaladas en el subnumeral 3.2.7.2.4. de la Circular Externa 38 de
2021 emitida por la SES.

13.2.3. Atencién a solicitudes de informacion:

El Fondo estableci6é un procedimiento para atencién de requerimientos de informacion el
cual se puede consultar en el procedimiento de atencion a requerimientos (Anexo 6).

14. CAPACITACION

El Oficial de Cumplimiento en coordinacion con la Gerencia de FONJUDICATURA
disefiaran los planes o actividades de capacitacion sobre politicas, procedimientos,
herramientas y controles adoptados por FONJUDICATURA para prevenir el LA/FT/
FPADM velando porque se cumplan las siguientes condiciones:

Se realizaran minimo una vez al afio.

Ser impartidos durante el proceso de induccién de los nuevos empleados.

Se debe dejar constancia de la fecha, participantes, tema tratado y
capacitador.

La asistencia es de caracter obligatoria para todos los empleados de
FONJUDICATURA

Buscar mecanismos de evaluacion con el fin de revisar la efectividad de esta.

o & ke

Para el caso del Oficial de Cumplimiento, este debe estar en constante capacitacién en
temas relacionados con la prevencion del LAFT ya sea mediante técnicas de autoestudio
0 por cursos, diplomados impartidos en instituciones certificadas.

Las caracteristicas de la capacitacion se encuentran en el programa de capacitacion

(Anexo 8).

15. DOCUMENTACION

El Oficial de Cumplimiento de FONJUDICATURA conforme a lo establecido en el
subnumeral 2.2.4.3.2.1 ordinal 5 del Titulo V Capitulo | de la CBJ de 2020 modificada por
la Circular Externa 32 de 2021, es el responsable velar por adecuado archivo de los
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soportes documentales y demds informacién resultante de la ejecucién activa del
SARLAFT.

La documentacion y registros que se generen por la implementacion y ejecucion del
SARLAFT se ajustaran a las prescripciones normativas contenidas en la Ley Estatutaria
1581 de 2012, y demas normas concordantes y complementarias, en lo que guarda
relacién con la proteccién de datos personales.

Conforme a lo definido en el subnumeral 3.2.3.2 del Capitulo | Titulo V de la CBJ de 2020,
La documentacion relacionada con el SARLAFT de FONJUDICATURA, debera
comprender como minimo:

a) Manual de procedimientos del SARLAFT, el cual debe contemplar.

e Las politicas para la administracion del riesgo de LA/FT.

e Las metodologias para la segmentacioén, identificacién, medicion y control del
riesgo de LA/FT.

e La estructura organizacional del SARLAFT.

e Las funciones y responsabilidades de quienes participan en la administracion del
riesgo de LA/FT. Las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de las
politicas del SARLAFT.

e Los procedimientos para identificar, medir, controlar y monitorear el riesgo de
LA/FT.

Los procedimientos de control interno y revision del SARLAFT.

e Los programas de capacitacién del SARLAFT.

e Los procedimientos establecidos en el subnumeral 3.2.2 del Titulo V Capitulo | de
la CBJ de 2020.

b) Los documentos y registros que evidencien la operacion efectiva del SARLAFT.

c) Los informes de los drganos de administracibn y control y del oficial de
cumplimiento.

15.1. Lineamientos sobre el almacenamiento de la documentacion

De acuerdo a lo establecido en el subnumeral 2.2.4.2 ordinal 6 del Titulo V Capitulo | de la
CBJ de 2020 modificada por la Circular Externa 32 de 2021, el Representante Legal de
FONJUDICATURA dispondra de los métodos de conservacion de la informacion y
documentacion autorizados por las leyes vigentes, siguiendo para el efecto los
procedimientos establecidos en las disposiciones respectivas, incluyendo microfilmacion y
conservacion por medios electronicos. Estos ultimos, en tanto asuman la condicién de
mensaje de datos, tienen plenos efectos juridicos a la luz de la Ley 527 de 1999.
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Para esto, podra designar responsables con los cuales se debe coordinar y garantizar los
principios de seguridad, integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la
informacion.

El Fondo de Empleados garantizard que la documentacion y registros cumplan y sean
tratados conforme establece los principios rectores enunciados en la Ley 1581 de 2012.

15.2. Conservacién y archivo de la documentacion

El archivo y custodia del Manual del SARLAFT y de los pronunciamientos de la Junta
Directiva sobre el SARLAFT, los informes semestrales sobre el funcionamiento del
SARLAFT y los pronunciamientos de la Revisoria Fiscal, es responsabilidad del Oficial de
Cumplimiento.

También es responsable del archivo de los documentos y registros que evidencien la
operaciéon efectiva del SARLAFT, relacionada con operaciones inusuales y reporte de
operaciones sospechosas (ROS), la cual archivard de manera centralizada y organizados
secuencial y cronolégicamente.

Ninguna persona diferente al Oficial de Cumplimiento tendrd acceso a las operaciones y
la informacién de las personas o individuos que hayan sido determinadas como inusuales
y reportadas como sospechosas a la UIAF.

En el evento que el Oficial de Cumplimiento no encuentre procedente hacer un reporte de
operacion sospechosa, archivara toda la documentacion aclaratoria del reporte, junto con
el correspondiente reporte de operacion inusual, dejando constancia de las razones por
las que no se considera operacion sospechosa sujeta de reporte a la UIAF.

15.3. Tiempo de conservacién de la documentacion

La documentacion relacionada con el SARLAFT, se conservara por un término de diez
(10) afios contados desde el cierre de aquéllos o la fecha del uUltimo asiento, documento o
comprobante, conforme a lo sefialado en el articulo 60 del Codigo de Comercio,
concordante con el articulo 28 de la Ley 962 de 2005 (Ley anti trdmites) y los articulos 12
y 13 de la Ley 527 de 1999. Al cabo de este periodo, pueden ser destruidos, siempre que
se cumpla las siguientes disposiciones:

a. Que no medie solicitud de entrega de los mismos formulada por autoridad
competente.

b. Que se conserve en un medio técnico que garantice su posterior reproduccion
exacta y la preservacion de su valor probatorio.
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16. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE NORMAS LA/FT/FPADM

Cuando FONJUDICATURA evidencie incumplimiento a las normas y procedimientos
establecidos en el presente Manual, por parte de sus empleados dependiendo de la
gravedad de estos aplicara las sanciones de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Interno de trabajo y/o a las sanciones penales o administrativas a que haya lugar segun la
legislacion vigente.

Igualmente es importante recordar las posibles sanciones a las que se veria expuesto
FONJUDICATURA por cualquier incumplimiento a las normas emitidas por la SES o por
las disposiciones legales vigente.

17. GUIA'Y RETROALIMENTACION SOBRE EL SARLAFT

Para los procesos de gestion del riesgo de LA/FT/FPADM, comprension de metodologias
y asuntos regulatorios, FONJUDICATURA se apoyard y comunicara con la
Superintendencia de la Economia Solidaria, quien con fundamento en tratados
internacionales ratificados, resoluciones del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas vinculantes, estandares del GAFI, leyes, decretos y actos administrativos en
materia de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, en desarrollo de los procesos de
supervision basado en riesgo, ofrecera retroalimentacion de manera periddica, fisica y/o
virtual, a las organizaciones solidarias vigiladas con el fin de ayudarlos en la aplicacion de
las medidas ALA/CFT.

Adicionalmente, FONJUDICATURA podra apoyar la gestion y comprension del SARLAFT,
en las guias y/o manuales de gestion del riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo, guias de buenas practicas y tipologias del GAFI y GAFILAT, cursos virtuales y
cualquier otra directiva o fuente de informacién emitida por autoridades competentes en la
materia.

18. LISTA DE ABREVIATURAS

EOSF Estatuto Organico del Sistema Financiero
CBJ Circular Basica Juridica
GAFI Grupo de Accion Financiera Internacional

GAFILAT Grupo de Accion Financiera de Latinoamérica
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EBR Enfoque Basado en Riesgo
LA/FT/FPADM Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo vy
Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva
FPADM Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva
PEP Personas Politicamente Expuesta
ROI Reporte Operacion Inusual
ROS Reporte de Operaciones Sospechosas
SIREL Sistema de Reporte en Linea
SARLAFT Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos,

la Financiacion del Terrorismo y la Financiacion de la
Proliferaciéon de Armas de Destruccion Masiva

ENR Evaluacién Nacional del Riesgo
SES Superintendencia de la Economia Solidaria
UIAF Unidad de Informacion y Andlisis Financiero

UE Unién Europea
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MANUAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT-

El Fondo de Empleados y Funcionarios del Consejo Superior de la Judicatura y la Rama
Judicial - FONJUDICATURA -, en cumplimiento de las funciones y

CONSIDERANDO

Que la Junta Directiva es el érgano permanente de direccién y decision administrativa del
Fondo de Empleados, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General.

Que, de acuerdo a lo emanado por la Superintendencia de Economia Solidaria —
SUPERSOLIDARIA-, Circular externa 38 de 2022 de titulo V, le corresponde a la Junta
Directiva, aprobar el Manual del Sistema de Administracién de Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacién del Terrorismo — SARLAFT-, y sus actualizaciones.

Que mediante acta No. 445 del mes de septiembre de 2022 se actualiz6 el manual Sarlaft.
RESUELVE

ARTICULO 1. OBJETIVO: Aprobar el Manual del Sistema de Administracion de Riesgo
de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, SARLAFT.

ARTICULO 2. ALCANCE DEL MANUAL: El Manual del Sistema de Administracion de
Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, SARLAFT, de
FONJUDICATURA, involucra a principales y suplementes de la Junta Directiva, Comité de
Control Social, Revisoria Fiscal, Representante Legal y Gerente, Oficial de Cumplimiento,
integrantes de los diferentes comités internos, todos los empleados, asociados, deudores
solidarios, beneficiarios finales y demas personas vinculados al objeto social de
FONJUDICATURA, quienes velaran por su estricto cumplimiento.

La no observancia del mismo conducird con las sanciones pertinentes de caracter
administrativo y legal.

ARTICULO 3. CONOCIMIENTO Y PUBLICACION DEL MANUAL. El manual del Sistema
de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo,
SARLAFT, debera ser conocido principalmente por todos los directivos y empleados de
FONJUDICATURA y otras personas vinculadas al objeto social de la organizacion, por tal
motivo es publicado en la pagina web de FONJUDICATURA: www.fonjudicatura.org.

Asi mismo, cuando se posesionen directivos o se vinculen empleados, debera
entregarseles por parte del Representante Legal, copia de este documento impresa o
digital para su conocimiento y aplicabilidad.



http://www.fonjudicatura.org/
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ARTICULO 4. VIGENCIA. El presente Manual de Sistema de Administracién de Riesgo
de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, SARLAFT, fue aprobado por la Junta

Directiva en reunién celebrada el dia 29 de septiembre de 2022 en la ciudad de Bogot4,
segun consta en el acta No. 455, y rige a partir de la fecha.

En constancia 7 lo anterior, firman:

A

ES YULES A ANTONIB-GUILLERMOGUARIN ROJAS
Presifiente / Secretario
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